
Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№744 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ахатов Рамиль Ривович ИИН 060422500973 уд. личности/свидетельство о рождении 0012326 от 25.01.2010 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахатов Рамиль Ривович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/22/2006, 060422500973,  

0012326, 25.01.2010,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Калдаякова 2-8 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№745 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Баранник Анастасия Руслановна ИИН 050521601950 уд. личности/свидетельство о рождении 048880085 от 27.07.2021 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Баранник Анастасия Руслановна 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/21/2005, 050521601950,  

048880085, 27.07.2021,  
МВД РК 

Арыс қаласы, Т.Тәжібаев атындағы балалар үйі 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№746 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Брагина Вероника Вячеславовна ИИН 051110601364 уд. личности/свидетельство о рождении 0027101 от 20.11.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Брагина Вероника Вячеславовна 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/10/2005, 051110601364,  

0027101, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

1ая Арычная 23 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№747 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бунда Павел Олегович ИИН 060814502134 уд. личности/свидетельство о рождении 0336006 от 02.08.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бунда Павел Олегович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/14/2006, 060814502134,  

0336006, 02.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Кайнар Бұлақ дача,Трудовая 48 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№748 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Горелов Тимофей Михайлович ИИН 051206500916 уд. личности/свидетельство о рождении 0005546 от 23.05.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Горелов Тимофей Михайлович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/6/2005, 051206500916,  

0005546, 23.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Ш.К Телешкова д 50а, кв45 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№749 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Иванов Руслан Викторович ИИН 050923501008 уд. личности/свидетельство о рождении 6200255 от 28.05.2019 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Иванов Руслан Викторович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/23/2005, 050923501008,  

6200255, 28.05.2019,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Дача Кайнар Жанакурылыс 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№750 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Касымов Искандар Акрамович ИИН 060609501042 уд. личности/свидетельство о рождении 0145313 от 01.03.2007 года, выданное Қараой ауылдық 

округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Касымов Искандар Акрамович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/9/2006, 060609501042,  

0145313, 01.03.2007,  
Қараой ауылдық округі әкімінің аппараты 

Амұр ата №46 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№751 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Козьмина Карина Захаровна ИИН 060719602898 уд. личности/свидетельство о рождении 0008772 от 29.10.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Козьмина Карина Захаровна 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/19/2006, 060719602898,  

0008772, 29.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ШЫМКЕНТ, АБАЙСКИЙ РАЙОН, 2, 5 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№752 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Колчин Константин Валерьевич ИИН 051116501132 уд. личности/свидетельство о рождении 0007908 от 10.09.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Колчин Константин Валерьевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/16/2005, 051116501132,  

0007908, 10.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Кайнар-Булак,ул. Мира №59 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№753 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кривцов Александр Владимирович ИИН 050428500990 уд. личности/свидетельство о рождении 0009179 от 26.09.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кривцов Александр Владимирович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/28/2005, 050428500990,  

0009179, 26.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Прирогова 4 а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№754 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кузнецов Алексей Максимович ИИН 050831500084 уд. личности/свидетельство о рождении 8537317 от 17.05.2022 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кузнецов Алексей Максимович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/31/2005, 050831500084,  

8537317, 17.05.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Ш.К. Набережная.д.55 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№755 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кузнецов Данил Максимович ИИН 050707500560 уд. личности/свидетельство о рождении 3195541 от 22.05.2013 года, выданное Жаңаталап 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кузнецов Данил Максимович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/7/2005, 050707500560,  

3195541, 22.05.2013,  
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты 

Молдагулова дом10кб32 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№756 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Лисунов Кирилл Евгеньевич ИИН 051129501133 уд. личности/свидетельство о рождении 6860140 от 19.02.2020 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Лисунов Кирилл Евгеньевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/29/2005, 051129501133,  

6860140, 19.02.2020,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

хлоп-завод д.14кв.15 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№757 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Мурузиди Иван Константинович ИИН 051128500754 уд. личности/свидетельство о рождении 0466176 от 12.05.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мурузиди Иван Константинович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/11/2005, 051128500754,  

0466176, 12.05.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Дача Кайнар-Бұлак Винаградная 51 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№758 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Набокин Денис Андреевич ИИН 051116501003 уд. личности/свидетельство о рождении 0058402 от 24.04.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Набокин Денис Андреевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/16/2005, 051116501003,  

0058402, 24.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Повлова д 4, кв7 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№759 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Назаров Кирилл Романович ИИН 051106500734 уд. личности/свидетельство о рождении 0008596 от 15.08.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Назаров Кирилл Романович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/11/2005, 051106500734,  

0008596, 15.08.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Гагарина дом 108кв9 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№760 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ни Данил Сергеевич ИИН 050514500948 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ни Данил Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/14/2005, 050514500948,  

8535158, 18.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Абайский,Чапова 2в13 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№761 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Родин Фарух Назиршикович ИИН 050912500139 уд. личности/свидетельство о рождении 050062017 от 07.02.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Родин Фарух Назиршикович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/12/2005, 050912500139,  

050062017, 07.02.2022,  
МВД РК 

Уалиханова 102а кв 11 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№762 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сосновский Амир Кайнарович ИИН 060525500970 уд. личности/свидетельство о рождении 0058514 от 10.04.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сосновский Амир Кайнарович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/25/2006, 060525500970,  

0058514, 10.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

А.Молдагулова 2 кв43 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№763 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тайганов Максим Дмитриевич ИИН 050818501710 уд. личности/свидетельство о рождении 0005436 от 26.04.2012 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тайганов Максим Дмитриевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/18/2005, 050818501710,  

0005436, 26.04.2012,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ПМК-49,Ул Аль-Фараби, дом 1,кв 22 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№764 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тимошенко Никита Михаилович ИИН 060329500191 уд. личности/свидетельство о рождении 0288144 от 23.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тимошенко Никита Михаилович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/29/2006, 060329500191,  

0288144, 23.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Ш.К. Толебаева59 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№765 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Фролов Александр Сергеевич ИИН 051228500748 уд. личности/свидетельство о рождении 0027095 от 20.11.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Фролов Александр Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/28/2005, 051228500748,  

0027095, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Нурсат д32кв57 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№766 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Хайрулин Андрей Андреевич ИИН 040811500950 уд. личности/свидетельство о рождении 0008613 от 05.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хайрулин Андрей Андреевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/17/2005, 040811500950,  

0008613, 05.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

БКБ Энергетиков №123 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№767 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Шевцов Никита Сергеевич ИИН 060403500501 уд. личности/свидетельство о рождении 0410265 от 15.08.2007 года, выданное ордабасы аудандық 

АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шевцов Никита Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/3/2006, 060403500501,  

0410265, 15.08.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі 

Ш.К. Сайрамыская,18 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 

Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 28 января 2016 года № 93  



Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№768 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Шульга Владимир Сергеевич ИИН 040726502003 уд. личности/свидетельство о рождении 5501600 от 20.09.2007 года, выданное Созақ ауыл 

әкімшілі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 

      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 
января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 
      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 
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      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 
      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 

работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 
      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 
Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 

      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 

образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 
обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 
ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 
      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 

      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шульга Владимир Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/26/2004, 040726502003,  

5501600, 20.09.2007,  

Созақ ауыл әкімшілі 
Толебаиева 43 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 
 

 

_______________________________ 
 

М. П.  

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№787 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Амангелді Рамазан Асхатұлы ИИН 061015501781 уд. личности/свидетельство о рождении 0477349 от 28.09.2006 года, выданное Қарабау 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Амангелді Рамазан Асхатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/15/2006, 061015501781,  

0477349, 28.09.2006,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, ШЫМКЕНТ, 

мкр Самал-3, 2965 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№788 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ахматьянов Рамиль Альфисович ИИН 050207500235 уд. личности/свидетельство о рождении 0022637 от 14.05.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахматьянов Рамиль Альфисович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/7/2005, 050207500235,  

0022637, 14.05.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, Шқ, 
Павлова дом4 кв62 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№789 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бабаджанов Абдурахман Надыржанович ИИН 050804500479 уд. личности/свидетельство о рождении 0043381 от 14.02.2007 года, выданное 
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бабаджанов Абдурахман Надыржанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/8/2005, 050804500479,  

0043381, 14.02.2007,  
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты, ШҚ, Желтоқсан 16в 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№790 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Волокитин Дмитрий Юрьевич ИИН 051101502044 уд. личности/свидетельство о рождении 0285322 от 19.09.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Волокитин Дмитрий Юрьевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/1/2005, 051101502044,  

0285322, 19.09.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, 
Дача Қайнар булақ,Милиоратор 520 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№791 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Гольдштейн Герман Ярославович ИИН 060611500629 уд. личности/свидетельство о рождении 0058943 от 20.04.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Гольдштейн Герман Ярославович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/11/2006, 060611500629,  

0058943, 20.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, Қайнар булақ,Ст енбек 

ул Сочная 34 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№792 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Испанбеков Борис Борисович ИИН 050930500850 уд. личности/свидетельство о рождении 0009715 от 23.08.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Испанбеков Борис Борисович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/30/2005, 050930500850,  

0009715, 23.08.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, 
Шқ,ул Павлова 2 кв52 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№793 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ишметов Умидбек Батырбекович ИИН 050829500683 уд. личности/свидетельство о рождении 0051107 от 16.03.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ишметов Умидбек Батырбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/29/2005, 050829500683,  

0051107, 16.03.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, ШҚ,пост Чапаевка ул 

С.Разина 18г 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№794 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Кортунов Бакберген Валериевич ИИН 060515500201 уд. личности/свидетельство о рождении 0047681 от 12.03.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кортунов Бакберген Валериевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/15/2006, 060515500201,  

0047681, 12.03.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, 
ШҚ,Ақжар Ынтымақ 12А 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№795 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Лесбай Ельдар Ербатырұлы ИИН 060203500413 уд. личности/свидетельство о рождении 2565691 от 20.04.2007 года, выданное Жезқазған қаласы 

АХАЖ қызметі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Лесбай Ельдар Ербатырұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/3/2006, 060203500413,  

2565691, 20.04.2007,  
Жезқазған қаласы АХАЖ қызметі, Т.Рысқулов ауылы,мкр 

Күншуық 14/1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№796 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Новицкий Никита Денисович ИИН 060123501427 уд. личности/свидетельство о рождении 0098225 от 10.05.2007 года, выданное 
Бадам ауылдық округінің әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Новицкий Никита Денисович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/23/2006, 060123501427,  

0098225, 10.05.2007, Бадам ауылдық округінің әкімі 
аппараты, 351кв 24/2 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№797 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Пәрін Бексұлтан Сейлханұлы ИИН 060407500640 уд. личности/свидетельство о рождении 049408925 от 22.10.2021 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Пәрін Бексұлтан Сейлханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/7/2006, 060407500640,  

049408925, 22.10.2021,  
МВД РК, Абай ауд,Құрманбеков 37 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№798 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Райкулов Нұрсұлтан Орынбасарович ИИН 050706050034 уд. личности/свидетельство о рождении 0036503 от 26.01.2007 года, 
выданное ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Райкулов Нұрсұлтан Орынбасарович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/6/2005, 050706050034,  

0036503, 26.01.2007, ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, 
Абай ауд,Жанаталап Уш журт 24 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№799 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Рахымбек Елзат Ғаниұлы ИИН 060116500857 уд. личности/свидетельство о рождении 0036698 от 22.02.2007 года, выданное ордабасы аудандық 

АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рахымбек Елзат Ғаниұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/16/2006, 060116500857,  

0036698, 22.02.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, 3 мкр,6 дом 3кв 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№800 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Рахымжанұлы Орынбасар ИИН 050828501379 уд. личности/свидетельство о рождении 0088955 от 16.06.2006 года, выданное Нокис 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рахымжанұлы Орынбасар 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/28/2005, 050828501379,  

0088955, 16.06.2006, Нокис қаласы АХАЖ бөлімі, 
Бәйдібек,Жиенқұл 13 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№801 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сабыров Данѐрбек Баходырович ИИН 060321501832 уд. личности/свидетельство о рождении 0287607 от 06.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сабыров Данѐрбек Баходырович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/21/2006, 060321501832,  

0287607, 06.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, ШҚ ул Дулатова 109 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№802 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Токташев Самандар Вахобжанович ИИН 051114500946 уд. личности/свидетельство о рождении 8546633 от 01.07.2022 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Токташев Самандар Вахобжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/14/2005, 051114500946,  

8546633, 01.07.2022, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, 
ШҚ,Ташпулатова 11 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№803 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тулен Диас Нұрханұлы ИИН 060507500981 уд. личности/свидетельство о рождении 0172396 от 12.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тулен Диас Нұрханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/7/2006, 060507500981,  

0172396, 12.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, Қайтпас2,Нолибай 74 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№804 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Усенов Нурасыл Кудайбергенович ИИН 060517501101 уд. личности/свидетельство о рождении 0476802 от 13.06.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Усенов Нурасыл Кудайбергенович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/17/2006, 060517501101,  

0476802, 13.06.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, ул 
Байтурсынова 92дом, 21 кв 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№805 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Хакимов Камиль Равильевич ИИН 060108500744 уд. личности/свидетельство о рождении 0047735 от 13.03.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хакимов Камиль Равильевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/8/2006, 060108500744,  

0047735, 13.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, ШЫМКЕНТ, УЛИЦА 

Тургенева, 63 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№806 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Шәріпбек Мағжан Есенғалиұлы ИИН 050321501686 уд. личности/свидетельство о рождении 0805521 от 10.08.2007 года, выданное 
Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шәріпбек Мағжан Есенғалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/21/2005, 050321501686,  

0805521, 10.08.2007, Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты, 
Бәйдібек,Амасай 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№807 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Эрметов Данияр Лютфилаевич ИИН 051117500685 уд. личности/свидетельство о рождении 3046980 от 04.02.2013 года, выданное Қарабау 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Эрметов Данияр Лютфилаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/17/2005, 051117500685,  

3046980, 04.02.2013,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, Байдібек би 

80 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№769 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Аймахан Мухаммет Назарбекұлы ИИН 061227500645 уд. личности/свидетельство о рождении 050002921 от 30.01.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Аймахан Мухаммет Назарбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/27/2006, 061227500645,  

050002921, 30.01.2022,  
МВД РК, мкр Ақжайық,ул А.Қаламбаев 4а 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№770 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Айтуре Шыңғыс Ергалиұлы ИИН 060417500704 уд. личности/свидетельство о рождении 0409085 от 01.08.2007 года, выданное 
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ 

ИИН ______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Айтуре Шыңғыс Ергалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/17/2006, 060417500704,  

0409085, 01.08.2007,  
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№771 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Батирбек Бағлан Султанұлы ИИН 060530501905 уд. личности/свидетельство о рождении 0076414 от 02.02.2007 года, выданное Мырзагүл АХАЖ бөлімі, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Батирбек Бағлан Султанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/30/2006, 060530501905,  

0076414, 02.02.2007,  
Мырзагүл АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№772 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Биназар Наурызбай Садыбекұлы ИИН 050322501625 уд. личности/свидетельство о рождении 0046153 от 28.02.2008 года, выданное Қазығұрт 

ауданының АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Биназар Наурызбай Садыбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/22/2005, 050322501625,  

0046153, 28.02.2008,  
Қазығұрт ауданының АХАЖ бөлімі, Түркістан 

обл,Байдібек ауд,Талап 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№773 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Дроздов Антон Николаевич ИИН 050510501220 уд. личности/свидетельство о рождении 0468740 от 26.05.2006 года, выданное Рабат 

ауылдық округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Дроздов Антон Николаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/10/2005, 050510501220,  

0468740, 26.05.2006,  
Рабат ауылдық округі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№774 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Ергешов Фурхат Бахтиярович ИИН 060424501285 уд. личности/свидетельство о рождении 0001714 от 01.10.2007 года, выданное Дербісек ауылдық округі 

әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ергешов Фурхат Бахтиярович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/24/2006, 060424501285,  

0001714, 01.10.2007,  
Дербісек ауылдық округі әкімі аппараты 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№775 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жақып Бақдаулет Керімжанұлы ИИН 040216501657 уд. личности/свидетельство о рождении 7621754 от 10.02.2021 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жақып Бақдаулет Керімжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/16/2004, 040216501657,  

7621754, 10.02.2021,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, Дача Қайнарбұлақ, 

Пушкин 17 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№776 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ишпулатов Шахзод Алишерович ИИН 050628500650 уд. личности/свидетельство о рождении 0047836 от 16.03.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ишпулатов Шахзод Алишерович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/28/2005, 050628500650,  

0047836, 16.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№777 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Лазарев Илья Андреевич ИИН 051222500656 уд. личности/свидетельство о рождении 0036491 от 24.01.2007 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Лазарев Илья Андреевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/22/2005, 051222500656,  

0036491, 24.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№778 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Махаш Қуат Жінібекұлы ИИН 060303501831 уд. личности/свидетельство о рождении 0010895 от 17.09.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Махаш Қуат Жінібекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/3/2006, 060303501831,  

0010895, 17.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, Көк-бұлақ е/м 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№779 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Набижанов Фарух Гуламжанович ИИН 060810501243 уд. личности/свидетельство о рождении 8537051 от 22.04.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Набижанов Фарух Гуламжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/10/2006, 060810501243,  

8537051, 22.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№780 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Орынбаев Анвар Улугбекович ИИН 050626500233 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Орынбаев Анвар Улугбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/26/2005, 050626500233,  

8535158, 18.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№781 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Рахматулла Алембек Алтынбекұлы ИИН 060306501530 уд. личности/свидетельство о рождении 00010077 от 01.09.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рахматулла Алембек Алтынбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/6/2006, 060306501530,  

00010077, 01.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, ул.Джангельдина 14-52 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№782 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Трұсбек Жасұлан Жанайдарұлы ИИН 0604195012480 уд. личности/свидетельство о рождении 0476910 от 16.06.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Трұсбек Жасұлан Жанайдарұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/19/2006, 0604195012480,  

0476910, 16.06.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№783 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Тұрғанбаев Тұрсынхан ИИН 050808502163 уд. личности/свидетельство о рождении 0548698 от 10.07.2006 года, выданное Тасарық ауылдық округі әкімінің 

аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тұрғанбаев Тұрсынхан 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/8/2005, 050808502163,  

0548698, 10.07.2006,  
Тасарық ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№784 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Унгарбаев Бауыржан Маратұлы ИИН 051221500899 уд. личности/свидетельство о рождении 0035655 от 16.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Унгарбаев Бауыржан Маратұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/22/2005, 051221500899,  

0035655, 16.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, мкр Дача Қайнар бұлақ 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№785 

город Шымкент "01"09. 2021 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Шаяхмет Бекежан Ғалымжанұлы ИИН 051115501098 уд. личности/свидетельство о рождении 0005823 от 26.05.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шаяхмет Бекежан Ғалымжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/15/2005, 051115501098,  

0005823, 26.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№786 

город Шымкент "01"09. 2021года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Көпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Эрметов Сардорбек Лютфилаевич ИИН 070125501053 уд. личности/свидетельство о рождении 5558636 от 03.09.2018 года, выданное Қарабау ауылдық 

округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2021 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Эрметов Сардорбек Лютфилаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/25/2007, 070125501053,  

5558636, 03.09.2018,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Көпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 

 


