
Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1028 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Адамбек Оразәлі Қауысбекұлы ИИН 060924500979 уд. личности/свидетельство о рождении 0027095 от 20.11.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Адамбек Оразәлі Қауысбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/24/2006, 060924500979,  

0027095, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Сарыағаш ауданы, Бірлік ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1029 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Алмазұлы  Нұрдәулет ИИН 060913501005 уд. личности/свидетельство о рождении 0008613 от 05.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Алмазұлы  Нұрдәулет 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/13/2006, 060913501005,  

0008613, 05.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Шымкент қ. Қазығұрт жібек жолы көш №43 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1030 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Анаркулов Хажимухан Куанишбекович ИИН 061008050014 уд. личности/свидетельство о рождении 0410265 от 15.08.2007 года, 
выданное ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Анаркулов Хажимухан Куанишбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/8/2006, 061008050014,  

0410265, 15.08.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі 

Абай ауд. Жаңаталап жаңа/қ 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1031 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бекболат Қазыбек Зейлбекұлы ИИН 070407501224 уд. личности/свидетельство о рождении 5501600 от 20.09.2007 года, выданное Созақ ауыл 

әкімшілі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бекболат Қазыбек Зейлбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/7/2007, 070407501224,  

5501600, 20.09.2007,  
Созақ ауыл әкімшілі 

мкр.Асар, уч.1, дом 88 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1032 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ділдабек Жансерік Жұманәліұлы ИИН 070101502219 уд. личности/свидетельство о рождении 050002921 от 30.01.2022 года, выданное 
МВД РК, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия  

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ділдабек Жансерік Жұманәліұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/1/2007, 070101502219,  

050002921, 30.01.2022,  
МВД РК 

Ордабасы ауд. Қарақұм ауылы 19 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1033 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Еркинов Розмат Ихтиярович ИИН 070923550278 уд. личности/свидетельство о рождении 0409085 от 01.08.2007 года, выданное Жаңаталап 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Еркинов Розмат Ихтиярович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/23/2007, 070923550278,  

0409085, 01.08.2007,  
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты 

г. Шымкент, ул.Стройтельная 34 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1034 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Жармахан Нұрсұлтан Сейтжанұлы ИИН 051207501513 уд. личности/свидетельство о рождении 0076414 от 02.02.2007 года, 
выданное Мырзагүл АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку  качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жармахан Нұрсұлтан Сейтжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/7/2005, 051207501513,  

0076414, 02.02.2007,  
Мырзагүл АХАЖ бөлімі 

Түркістан облысы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1035 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жолдасбек Досжан Шадиярұлы ИИН 060910502423 уд. личности/свидетельство о рождении 0046153 от 28.02.2008 года, выданное Қазығұрт 

ауданының АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жолдасбек Досжан Шадиярұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/10/2006, 060910502423,  

0046153, 28.02.2008,  
Қазығұрт ауданының АХАЖ бөлімі 

Шымкент қ. Ғажайып көш. 11 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1036 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ибраев Абылай ИИН 061111501880 уд. личности/свидетельство о рождении 0468740 от 26.05.2006 года, выданное Рабат ауылдық 

округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения  и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ибраев Абылай 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/11/2006, 061111501880,  

0468740, 26.05.2006,  
Рабат ауылдық округі 

мкр., Қазығұрт, Бұхар жырау 74 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1037 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Исабай Ерасыл Даулетұлы ИИН 061225500129 уд. личности/свидетельство о рождении 0001714 от 01.10.2007 года, выданное Дербісек ауылдық 

округі әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны  труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Исабай Ерасыл Даулетұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/25/2006, 061225500129,  

0001714, 01.10.2007,  
Дербісек ауылдық округі әкімі аппараты 

Шымкент қ. Ұжымшыл 2 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1038 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Кадыров Дияр Дильшадович ИИН 070826550409 уд. личности/свидетельство о рождении 7621754 от 10.02.2021 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения  и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кадыров Дияр Дильшадович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/26/2007, 070826550409,  

7621754, 10.02.2021,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ул.Сатпаева 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1039 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кошкар Айбек Болатбекұлы ИИН 061206500908 уд. личности/свидетельство о рождении 0047836 от 16.03.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны  труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кошкар Айбек Болатбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/6/2006, 061206500908,  

0047836, 16.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Көкбұлақ, ул. Жанкелді батыр 37 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1040 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Лебеков Ибрахим ИИН 070827550414 уд. личности/свидетельство о рождении 0036491 от 24.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Лебеков Ибрахим 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/27/2007, 070827550414,  

0036491, 24.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Ибраим-ата №59 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1041 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ниязов Алишер Хусанович ИИН 070608501039 уд. личности/свидетельство о рождении 0010895 от 17.09.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ниязов Алишер Хусанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/8/2007, 070608501039,  

0010895, 17.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

мкр. Қорғасын, ул. Асылбеков 6 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1042 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Нуржанов Жахонгир Гайбуллаулы ИИН 070715500479 уд. личности/свидетельство о рождении 8537051 от 22.04.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Нуржанов Жахонгир Гайбуллаулы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/15/2007, 070715500479,  

8537051, 22.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ШЫМКЕНТ, АБАЙСКИЙ РАЙОН, 14 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1043 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Орынбасар Нұржігіт Маратұлы ИИН 070620550409 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Орынбасар Нұржігіт Маратұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/20/2007, 070620550409,  

8535158, 18.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Абай ауд. Жаңаталап, Тәуелсіз 20 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1044 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Рузиматов Нұрдәулет Бахтиярұлы ИИН 070325500558 уд. личности/свидетельство о рождении 00010077 от 01.09.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рузиматов Нұрдәулет Бахтиярұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/25/2007, 070325500558,  

00010077, 01.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

мкр. Азат, ул. Ақбастау 181 а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1045 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сайдивалиев Диярбек Розытаевич ИИН 060125501091 уд. личности/свидетельство о рождении 0476910 от 16.06.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сайдивалиев Диярбек Розытаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/25/2006, 060125501091,  

0476910, 16.06.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Енбекшинский район, ул. Тойшы ата 42/1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1046 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Сейтханов Дінмухамед Ермаханұлы ИИН 070616501449 уд. личности/свидетельство о рождении 0548698 от 10.07.2006 года, 
выданное Тасарық ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем 

"обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. личности ____________от 

"___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном 
обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сейтханов Дінмухамед Ермаханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/16/2007, 070616501449,  

0548698, 10.07.2006,  
Тасарық ауылдық округі әкімінің аппараты 

Қазығұрт ауд. Шарбұлақ ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1047 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Серіков Тоқтар Полатұлы ИИН 060328501917 уд. личности/свидетельство о рождении 0035655 от 16.01.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Серіков Тоқтар Полатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/28/2006, 060328501917,  

0035655, 16.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Мкр. Абай, Тәуелсіздік 20 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1048 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Тойлибай Қасым Русланұлы ИИН 060820500577 уд. личности/свидетельство о рождении 0005823 от 26.05.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тойлибай Қасым Русланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/20/2006, 060820500577,  

0005823, 26.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Құрсай ш/а Маминов 82 үй 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1049 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тулеметов Жасур Лутфуллаевич ИИН 070329502536 уд. личности/свидетельство о рождении 5558636 от 03.09.2018 года, выданное Қарабау 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тулеметов Жасур Лутфуллаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/29/2007, 070329502536,  

5558636, 03.09.2018,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты 

ул. Сұраншы батыр 55 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1050 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Умурзаков Шавкат Изатуллаевич ИИН 070424502205 уд. личности/свидетельство о рождении 0477349 от 28.09.2006 года, выданное 
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Умурзаков Шавкат Изатуллаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/24/2007, 070424502205,  

0477349, 28.09.2006,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты 

Дача Кайнар Булак ул. Цветочная 68 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1051 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Хошаханов Дияс ИИН 061226502547 уд. личности/свидетельство о рождении 0022637 от 14.05.2007 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хошаханов Дияс 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/26/2006, 061226502547,  

0022637, 14.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ШЫМКЕНТ, ЕНБЕКШИНСКИЙ, 11 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1052 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Шоферов Васиф Бакирұлы ИИН 070224500559 уд. личности/свидетельство о рождении 0043381 от 14.02.2007 года, выданное Жұлдыз 

ауылдық әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шоферов Васиф Бакирұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/24/2007, 070224500559,  

0043381, 14.02.2007,  
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты 

Қызылжар, уч.681, ул. Қосбұлақ 39 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1053 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абросимов Салават Александрович ИИН 060616501000 уд. личности/свидетельство о рождении 0285322 от 19.09.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абросимов Салават Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/16/2006, 060616501000,  

0285322, 19.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

г.Шымкент Питамник 86/1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1054 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Айтеков Сүндет Махмутұлы ИИН 070412500927 уд. личности/свидетельство о рождении 0058943 от 20.04.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Айтеков Сүндет Махмутұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/12/2007, 070412500927,  

0058943, 20.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Тоған, 30 Чапаевка Енбекшинский 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1055 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Анаркулов Ирсали Муратжанович ИИН 070408500955 уд. личности/свидетельство о рождении 0009715 от 23.08.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Анаркулов Ирсали Муратжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/8/2007, 070408500955,  

0009715, 23.08.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

отд. Комунизм ул. Гулистан дом9 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1056 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Аусвакс Даниил Владиславович ИИН 061113501386 уд. личности/свидетельство о рождении 0051107 от 16.03.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Аусвакс Даниил Владиславович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/13/2006, 061113501386,  

0051107, 16.03.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі 

ул. Тургенево 46 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1057 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бабичев Глеб Прохорович ИИН 061220502435 уд. личности/свидетельство о рождении 0047681 от 12.03.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бабичев Глеб Прохорович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/20/2006, 061220502435,  

0047681, 12.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Дача Кайнар-Булак 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1058 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Бондаренко Даниил Вадимович ИИН 060619502005 уд. личности/свидетельство о рождении 2565691 от 20.04.2007 года, выданное 
Жезқазған қаласы АХАЖ қызметі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бондаренко Даниил Вадимович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/19/2006, 060619502005,  

2565691, 20.04.2007,  
Жезқазған қаласы АХАЖ қызметі 

г. Шымкент ул. Зерделі 2а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1059 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ванчинин Максим Васильевич ИИН 060815502457 уд. личности/свидетельство о рождении 0098225 от 10.05.2007 года, выданное Бадам ауылдық 

округінің әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ванчинин Максим Васильевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/15/2006, 060815502457,  

0098225, 10.05.2007,  
Бадам ауылдық округінің әкімі аппараты 

ул. Парижская дом 1, кв.10 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1060 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ганеев Руслан Ильдарович ИИН 060930500832 уд. личности/свидетельство о рождении 049408925 от 22.10.2021 года, выданное МВД 

РК, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ганеев Руслан Ильдарович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/30/2006, 060930500832,  

049408925, 22.10.2021,  
МВД РК 

д/ч. Кайнар Булак, ул. Халикова 31 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1061 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Зотов Олег Геннадьевич ИИН 061126500963 уд. личности/свидетельство о рождении 0036503 от 26.01.2007 года, выданное ордабасы аудандық 

АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Зотов Олег Геннадьевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/26/2006, 061126500963,  

0036503, 26.01.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі 

112-кв Муса Джамиля 9 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1062 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Иваненко Игнат Александрович ИИН 070110500023 уд. личности/свидетельство о рождении 0036698 от 22.02.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Иваненко Игнат Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/10/2007, 070110500023,  

0036698, 22.02.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бөлімі 

Шамши Калдаяков д.11 кв.8 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1063 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Издыбаев Арман Серикович ИИН 061125500551 уд. личности/свидетельство о рождении 0088955 от 16.06.2006 года, выданное Нокис қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Издыбаев Арман Серикович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/25/2006, 061125500551,  

0088955, 16.06.2006,  
Нокис қаласы АХАЖ бөлімі 

мкр. Ынтымақ ул. Ташкенская 26 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1064 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Казанков Владислав Александрович ИИН 060717500814 уд. личности/свидетельство о рождении 0287607 от 06.10.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Казанков Владислав Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/17/2006, 060717500814,  

0287607, 06.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ул. Куйбышева 47 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1065 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Камынин Ярослав Викторович ИИН 051217500689 уд. личности/свидетельство о рождении 8546633 от 01.07.2022 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Камынин Ярослав Викторович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/17/2005, 051217500689,  

8546633, 01.07.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

мкр 16, 11/5 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1066 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Классен Олег Александрович ИИН 070123550665 уд. личности/свидетельство о рождении 0172396 от 12.06.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Классен Олег Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/23/2007, 070123550665,  

0172396, 12.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Дача кайнар-Булак дом 104 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1067 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Коляда Сергей Александрович ИИН 060816502412 уд. личности/свидетельство о рождении 0476802 от 13.06.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Коляда Сергей Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/16/2006, 060816502412,  

0476802, 13.06.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

п/р. Лихайва 6-4 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1068 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Конарбаев Нагимет Алимханұлы ИИН 060215501219 уд. личности/свидетельство о рождении 0047735 от 13.03.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Конарбаев Нагимет Алимханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/15/2006, 060215501219,  

0047735, 13.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

г. Шымкент Нұрсат дом 33 кв 135 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1069 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Мохов Сергей Павлович ИИН 060713502155 уд. личности/свидетельство о рождении 0805521 от 10.08.2007 года, выданное Қайнарбұлақ ауыл 

әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мохов Сергей Павлович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/13/2006, 060713502155,  

0805521, 10.08.2007,  
Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты 

г.Арыс, ШПЗ Исламкулова 10/1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1070 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Стаценко Андрей Петрович ИИН 051215500846 уд. личности/свидетельство о рождении 3046980 от 04.02.2013 года, выданное 
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Стаценко Андрей Петрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/15/2005, 051215500846,  

3046980, 04.02.2013,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты 

ул. Мичурина 37 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1071 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Федоров Артём Евгеньевич ИИН 060815501240 уд. личности/свидетельство о рождении 0335757 от 28.07.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Федоров Артѐм Евгеньевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/15/2006, 060815501240,  

0335757, 28.07.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

д/ч. Кайнар Булак, ул. Халикова 31 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1072 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Худайназаров Равшан Рустамович ИИН 060221501340 уд. личности/свидетельство о рождении 0212177 от 20.09.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Худайназаров Равшан Рустамович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/21/2006, 060221501340,  

0212177, 20.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

г. Шымкент, Бекетте 225 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1073 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Цахилов Богдан Павлович ИИН 070413502493 уд. личности/свидетельство о рождении 6197435 от 18.03.2019 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Цахилов Богдан Павлович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/13/2007, 070413502493,  

6197435, 18.03.2019,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

д/ч. Кайнар-Булак, ул. Скалейка 4 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1074 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Черкасов Артур Вячеславович ИИН 070624501214 уд. личности/свидетельство о рождении 3210153 от 14.06.2013 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Черкасов Артур Вячеславович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/24/2007, 070624501214,  

3210153, 14.06.2013,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

ул. Жангелдина 16б, кв.27 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1075 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Чехомов Алишер Фархадович ИИН 070521502420 уд. личности/свидетельство о рождении 0285719 от 29.09.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Чехомов Алишер Фархадович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/21/2007, 070521502420,  

0285719, 29.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

мкр. Туркестан , ул. Ынталы д 72, кв 1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП «Динара-Хан» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова БН 
(адрес) 

87754963214 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Қасқарбекова А. 

 

_______________________________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1076 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Маханов" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Маханов А. А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Швець Артём Сергеевич ИИН 061228502240 уд. личности/свидетельство о рождении 0027416 от 28.11.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07161301- Слесарь по ремонту 

автомобилей квалификации 07161300- Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Швець Артѐм Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/28/2006, 061228502240,  

0027416, 28.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бөлімі 

Енбекшинский район Чапаевка ул.Ташкентская157/4 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Маханов" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Громова 42 
 (адрес) 

87076951942 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Маханов А. А. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№842 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Агабек Шыңғысхан Ордабекұлы ИИН 070731500575 уд. личности/свидетельство о рождении 1229 от 07.09.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Агабек Шыңғысхан Ордабекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/31/2007, 070731500575,  

1229, 07.09.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі 

мкр. Отырар, дом 49., кв.10 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№843 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Айбекұлы Ерасыл ИИН 070102501078 уд. личности/свидетельство о рождении 0032387 от 06.01.2007 года, выданное Қайнарбұлақ ауыл әкімі 

аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Айбекұлы Ерасыл 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/2/2007, 070102501078,  

0032387, 06.01.2007,  
Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты 

Сайрам ауданы, Әсіларық ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№844 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Алдабергенов Қайырбек Берікұлы ИИН 060505500613 уд. личности/свидетельство о рождении 051106959 от 29.06.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Алдабергенов Қайырбек Берікұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/5/2006, 060505500613,  

051106959, 29.06.2022,  
МВД РК 

Қайнар Бұлақ 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№845 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Алиев Назим Насифұлы ИИН 070502550129 уд. личности/свидетельство о рождении 0655520 от 14.09.2007 года, выданное Жаскешу ауылдық 

округ әкімшілігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Алиев Назим Насифұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/2/2007, 070502550129,  

0655520, 14.09.2007,  
Жаскешу ауылдық округ әкімшілігі 

ул.Терешкова 50, кв.8 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№846 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Андреев Кирилл Евгеньевич ИИН 060525501889 уд. личности/свидетельство о рождении 050839529 от 27.05.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Андреев Кирилл Евгеньевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/25/2006, 060525501889,  

050839529, 27.05.2022,  
МВД РК 

Шымкент, проезд Фестивальный 21 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№847 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ахынтай Ернар Құрманбекұлы ИИН 070106500233 уд. личности/свидетельство о рождении 0035881 от 10.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахынтай Ернар Құрманбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/6/2007, 070106500233,  

0035881, 10.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Бәйдібек ауданы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№848 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Байғара Еркебұлан  Ахенбекұлы ИИН 070611502390 уд. личности/свидетельство о рождении 0100258 от 14.06.2007 года, выданное Мырзакент 

кентінің әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Байғара Еркебұлан  Ахенбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/11/2007, 070611502390,  

0100258, 14.06.2007,  
Мырзакент кентінің әкімдігі 

Жаңақұрылыс 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№849 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Битенова Динара Уролбойкизи ИИН 070424601799 уд. личности/свидетельство о рождении 0055583 от 02.05.2007 года, выданное Орган ЗАГС 

Мырзабадского района, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Битенова Динара Уролбойкизи 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/24/2007, 070424601799,  

0055583, 02.05.2007,  
Орган ЗАГС Мырзабадского района 

Шымкент қ. Нуртобе сулусай 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№850 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Буранов Ислам Даутұлы ИИН 070103501816 уд. личности/свидетельство о рождении 0035765 от 01.05.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Буранов Ислам Даутұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/3/2007, 070103501816,  

0035765, 01.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Қайнар Бұлақ 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№851 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Войнюш Максим Игоревич ИИН 060120500859 уд. личности/свидетельство о рождении 049948089 от 27.01.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Войнюш Максим Игоревич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/20/2006, 060120500859,  

049948089, 27.01.2022,  
МВД РК 

ул. Бекетты д 178 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№852 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Даниярова Аружан Данияр қизи ИИН 071125600222 уд. личности/свидетельство о рождении 0245891 от 05.12.2007 года, выданное Отдел ЗАГС 

Буринского района, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Даниярова Аружан Данияр қизи 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/25/2007, 071125600222,  

0245891, 05.12.2007,  
Отдел ЗАГС Буринского района 

Жаңаталап, ул.Салқынбел 16 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№853 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жумахметов Ескендер Галимжонович ИИН 060916502496 уд. личности/свидетельство о рождении 0147684 от 20.09.2006 года, выданное 
Ташкент қалалық АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жумахметов Ескендер Галимжонович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/16/2006, 060916502496,  

0147684, 20.09.2006,  
Ташкент қалалық АХАЖ бӛлімі 

г.Шымкент, Пахтакор 194 кв 454 уч 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№854 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Иристаев Мади Муратжанулы ИИН 051210501897 уд. личности/свидетельство о рождении 050580593 от 22.04.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Иристаев Мади Муратжанулы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/10/2005, 051210501897,  

050580593, 22.04.2022,  
МВД РК 

ул.Аманкулов 52 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№855 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Криков Дмитрий Михайлович ИИН 061008501197 уд. личности/свидетельство о рождении 0035633 от 12.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия  

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Криков Дмитрий Михайлович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/8/2006, 061008501197,  

0035633, 12.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул.Сиреневая 5 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№856 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Махкамбаев Эльдар Абдувалыевич ИИН 070425502181 уд. личности/свидетельство о рождении 0190820 от 26.06.2007 года, выданное Астана 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Махкамбаев Эльдар Абдувалыевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/25/2007, 070425502181,  

0190820, 26.06.2007,  
Астана қаласы АХАЖ бӛлімі 

Севера-Запад №1425, ул. Казына 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№857 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Набиев Демир Равильевич ИИН 061011500432 уд. личности/свидетельство о рождении 6160291 от 04.12.2018 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Набиев Демир Равильевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/11/2006, 061011500432,  

6160291, 04.12.2018,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул.Байдукова 21 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№858 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сулейменов Мухаметали Халилович ИИН 070223502581 уд. личности/свидетельство о рождении 0047193 от 26.02.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сулейменов Мухаметали Халилович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/23/2007, 070223502581,  

0047193, 26.02.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул.Туркестанский 107а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№859 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тошмирзаев Ином Илхом уғли ИИН 050226050015 уд. личности/свидетельство о рождении 0471780 от 04.12.2012 года, выданное Ташкент 

қалалық АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тошмирзаев Ином Илхом уғли 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/26/2005, 050226050015,  

0471780, 04.12.2012,  
Ташкент қалалық АХАЖ бӛлімі 

ул.Ақсамал 3 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№860 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тулбаси Әбіл Уалиханұлы ИИН 070511502208 уд. личности/свидетельство о рождении 0373996 от 10.08.2007 года, выданное Сайрам ауданының 

АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тулбаси Әбіл Уалиханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/11/2007, 070511502208,  

0373996, 10.08.2007,  
Сайрам ауданының АХАТ бӛлімі 

Ордабасы ауд, Бадам е/м 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№861 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Түймебай Аллаберген Пердебекұлы ИИН 070107501362 уд. личности/свидетельство о рождении 0038991 от 23.01.2007 года, выданное Қошқар 

ата ауылдық округы, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Түймебай Аллаберген Пердебекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/7/2007, 070107501362,  

0038991, 23.01.2007,  
Қошқар ата ауылдық округы 

Келес ауданы, 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№862 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Усербай Назерке Багланқызы ИИН 060302601129 уд. личности/свидетельство о рождении 050436133 от 06.04.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Усербай Назерке Багланқызы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/2/2006, 060302601129,  

050436133, 06.04.2022,  
МВД РК 

Гулисман, Балдаурен 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№863 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдубай Арман Дәуренұлы ИИН 060910501336 уд. личности/свидетельство о рождении 031705 от 05.12.2006 года, выданное Жұлдыз ауылдық 

әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдубай Арман Дәуренұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/10/2006, 060910501336,  

031705, 05.12.2006,  
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты 

Бадам 2 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№864 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдусаламов Бобуржан Махмуджанұлы ИИН 070302502462 уд. личности/свидетельство о рождении 3747250 от 23.05.2014 года, выданное 
Кӛлкент ауылы әкімшілігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдусаламов Бобуржан Махмуджанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/2/2007, 070302502462,  

3747250, 23.05.2014,  
Кӛлкент ауылы әкімшілігі 

ул Бобуржан 23 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№865 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Анашов Еркін Хамитұлы ИИН 070519502013 уд. личности/свидетельство о рождении 0005518 от 22.05.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Анашов Еркін Хамитұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/19/2007, 070519502013,  

0005518, 22.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Шымкент қ., Абай ауданы Т. Рысқұлов 106 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№866 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Даулетұлы Жанболат ИИН 061211500876 уд. личности/свидетельство о рождении 3769940 от 13.06.2014 года, выданное Сарыағаш аудандық 

АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Даулетұлы Жанболат 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/11/2006, 061211500876,  

3769940, 13.06.2014,  
Сарыағаш аудандық АХАТ бӛлімі 

Гагарина 66 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№867 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Егемберди Азамат Аскарұлы ИИН 060801500197 уд. личности/свидетельство о рождении 0549524 от 04.08.2006 года, выданное Жібек жолы АО, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Егемберди Азамат Аскарұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/1/2006, 060801500197,  

0549524, 04.08.2006,  
Жібек жолы АО 

Сарыағаш ауданы Жібек-жолы е/м 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№868 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Егемберді Серікқұл Русланұлы ИИН 070607551575 уд. личности/свидетельство о рождении 0190820 от 26.06.2007 года, выданное Астана қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Егемберді Серікқұл Русланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/7/2007, 070607551575,  

0190820, 26.06.2007,  
Астана қаласы АХАЖ бӛлімі 

мкр. Достық, ул. Нұрлы Әлем 7 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№869 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Елғон Дастан Галымбекулы ИИН 070327500608 уд. личности/свидетельство о рождении 1411982 от 02.10.2009 года, выданное Кемеқалған 

ауылдық әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики  не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Елғон Дастан Галымбекулы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/27/2007, 070327500608,  

1411982, 02.10.2009,  
Кемеқалған ауылдық әкімдігі 

Тӛлеби ауданы, Ақбастау ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№870 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Елғон Саят Талғатұлы ИИН 061124502196 уд. личности/свидетельство о рождении 0070294 от 27.11.2006 года, выданное Тӛлеби ауданының 

АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия  

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Елғон Саят Талғатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/24/2006, 061124502196,  

0070294, 27.11.2006,  
Тӛлеби ауданының АХАТ бӛлімі 

Тӛлеби ауданы, Ақбастау ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№871 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жұмат Рамазан Үсенұлы ИИН 060930501177 уд. личности/свидетельство о рождении 0285842 от 02.10.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жұмат Рамазан Үсенұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/30/2006, 060930501177,  

0285842, 02.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

мкр. Шұғыла, ул. Байзақов 42 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№872 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жұматай Дана Лесбекқызы ИИН 050318601641 уд. личности/свидетельство о рождении 0038991 от 23.01.2007 года, выданное Қошқар ата 

ауылдық округы, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жұматай Дана Лесбекқызы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/18/2005, 050318601641,  

0038991, 23.01.2007,  
Қошқар ата ауылдық округы 

ТҮРКІСТАН ОБЛ., КЕЛЕС АУДАНЫ, Алпамыс Батыра, 

Акжол, 22 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№873 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Зейілбек Ерсұлтан Нұрланұлы ИИН 070829551433 уд. личности/свидетельство о рождении 0428095 от 01.02.2008 года, выданное Жылысу АО 

әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Зейілбек Ерсұлтан Нұрланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/29/2007, 070829551433,  

0428095, 01.02.2008,  
Жылысу АО әкімдігі 

Шымкент қ. Молдағұлова 10 үй, 4 пәтер 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№874 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Қадырбек Әли Ерғалиұлы ИИН 070801500723 уд. личности/свидетельство о рождении 0097655 от 06.08.2007 года, выданное Ақжайық 

ауданының АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қадырбек Әли Ерғалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/1/2007, 070801500723,  

0097655, 06.08.2007,  
Ақжайық ауданының АХАЖ бӛлімі 

Сарыағаш ауданы Жібек-жолы е/м, ул. Қарақұлова 

1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№875 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Қалдан Сырым Мұхитұлы ИИН 061128500835 уд. личности/свидетельство о рождении 0031702 от 01.12.2006 года, выданное Жұлдыз ауылдық 

әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қалдан Сырым Мұхитұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/28/2006, 061128500835,  

0031702, 01.12.2006,  
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты 

Бадам 2, ул.Жайлау 10 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№876 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Қыдыр Жасұлан Бекболатұлы ИИН 060829500893 уд. личности/свидетельство о рождении 0297496 от 04.09.2006 года, выданное Тӛлеби 

ауданының АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қыдыр Жасұлан Бекболатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/29/2006, 060829500893,  

0297496, 04.09.2006,  
Тӛлеби ауданының АХАТ бӛлімі 

Тӛлеби ауданы, Ақбастау ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№877 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Манас Асқар Нұрланұлы ИИН 070505500803 уд. личности/свидетельство о рождении 0099066 от 10.05.2007 года, выданное Кемеқалған ауылдық 

әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Манас Асқар Нұрланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/5/2007, 070505500803,  

0099066, 10.05.2007,  
Кемеқалған ауылдық әкімдігі 

Тӛле би ауданы, Киелітас ауылы, ул.Бірлік2 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№878 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Молдабек Абзал Мұратұлы ИИН 070525502185 уд. личности/свидетельство о рождении 6664020 от 01.11.2019 года, выданное Нұр-Сұлтан 

қаласы АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Молдабек Абзал Мұратұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/25/2007, 070525502185,  

6664020, 01.11.2019,  
Нұр-Сұлтан қаласы АХАТ бӛлімі 

Шымкент қ. Ғ.Иляева 7, 210 пәтер 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№879 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Нышан Әділет Алмасханұлы ИИН 070607500977 уд. личности/свидетельство о рождении 0172109 от 11.06.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Нышан Әділет Алмасханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/7/2007, 070607500977,  

0172109, 11.06.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі 

Ордабасы ауд, Бадам е/м, ул. Теуілбай 60 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№880 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Олжабаев Ӛмірзақ Ахылбекұлы ИИН 060925500161 уд. личности/свидетельство о рождении 0285588 от 25.09.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Олжабаев Ӛмірзақ Ахылбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/25/2006, 060925500161,  

0285588, 25.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Шымкент қаласы Бабыр кӛшесі 45 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№881 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ораз Қуаныш Эгамбердыұлы ИИН 070426501042 уд. личности/свидетельство о рождении 0245755 от 27.04.2007 года, выданное Бірлік ауылдық 

округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ораз Қуаныш Эгамбердыұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/26/2007, 070426501042,  

0245755, 27.04.2007,  
Бірлік ауылдық округі 

Шымкент қаласы Асар 2, 339 дом 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№882 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ошақбаев Олжас Жалғасәліұлы ИИН 070819551558 уд. личности/свидетельство о рождении 00000106 от 03.09.2007 года, выданное Қазығұрт 

ауылдық округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ошақбаев Олжас Жалғасәліұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/19/2007, 070819551558,  

00000106, 03.09.2007,  
Қазығұрт ауылдық округі 

Еңбекші, мкр. Елтай, ул. Найзатас 81 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№883 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сералиев Нұрдәулет Талғатұлы ИИН 070531550069 уд. личности/свидетельство о рождении 5000690 от 20.08.2007 года, выданное Бәйдібек 

ауданының АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сералиев Нұрдәулет Талғатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/1/2007, 070531550069,  

5000690, 20.08.2007,  
Бәйдібек ауданының АХАЖ бӛлімі 

Кӛксай, ул. Нұрлыбай Жолдыбай 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№884 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Суяркулов Шерзод Султанкулович ИИН 070623501105 уд. личности/свидетельство о рождении 7619011 от 22.12.2020 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Суяркулов Шерзод Султанкулович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/23/2007, 070623501105,  

7619011, 22.12.2020,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Уәлиханов №115 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№885 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Усенов Исмаил Султанұлы ИИН 060111501838 уд. личности/свидетельство о рождении 049982385 от 28.01.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Усенов Исмаил Султанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/11/2006, 060111501838,  

049982385, 28.01.2022,  
МВД РК 

1 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№886 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Хашимбаев Азизбек Хаитмуратович ИИН 060920500808 уд. личности/свидетельство о рождении 0285525 от 25.09.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хашимбаев Азизбек Хаитмуратович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/20/2006, 060920500808,  

0285525, 25.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Кастеева 119 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№887 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Шанжархан Дулат Бақытжанұлы ИИН 070426501054 уд. личности/свидетельство о рождении 0010639 от 31.05.2007 года, выданное Рабат 

ауылдық округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шанжархан Дулат Бақытжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/26/2007, 070426501054,  

0010639, 31.05.2007,  
Рабат ауылдық округі 

Қазығұрт ауданы Атбұлақ ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№888 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдирашидов Әділет Ерболұлы ИИН 070426501773 уд. личности/свидетельство о рождении 0018750 от 04.05.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдирашидов Әділет Ерболұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/26/2007, 070426501773,  

0018750, 04.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Гагарин кӛшесі 26 үй 9 пәтер 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№889 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Алиакбаров Фаизулла Рамазанович ИИН 071001551296 уд. личности/свидетельство о рождении 0777512 от 12.10.2007 года, выданное Қапланбек 

АО әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Алиакбаров Фаизулла Рамазанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/1/2007, 071001551296,  

0777512, 12.10.2007,  
Қапланбек АО әкімдігі 

Арыс қаласы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№890 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Андреев Вячеслав Алексеевич ИИН 061019500951 уд. личности/свидетельство о рождении 0288139 от 23.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Андреев Вячеслав Алексеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/19/2006, 061019500951,  

0288139, 23.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент, Спортивная д14. кв7 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№891 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ахметов Муслим Зиябайұлы ИИН 060728500884 уд. личности/свидетельство о рождении 0550983 от 28.07.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахметов Муслим Зиябайұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/28/2006, 060728500884,  

0550983, 28.07.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент, ул. 1 мая д.19 кв.9 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№892 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ахметшина Римма Рамильевна ИИН 070706600575 уд. личности/свидетельство о рождении 1576167 от 03.03.2011 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахметшина Римма Рамильевна 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/6/2007, 070706600575,  

1576167, 03.03.2011,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г.Шымкент , ул Аскарова 41 а, кв 72 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№893 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Батяев Владислав Станиславович ИИН 060929501062 уд. личности/свидетельство о рождении 0285830 от 02.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Батяев Владислав Станиславович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/29/2006, 060929501062,  

0285830, 02.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Калмырзаева 9, д. 73 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№894 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бедокуров Александр Анатольевич ИИН 061112501856 уд. личности/свидетельство о рождении 0288941 от 14.11.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бедокуров Александр Анатольевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/12/2006, 061112501856,  

0288941, 14.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Третьекова дом4 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№895 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Буханцев Дмитрий Викторович ИИН 060528501726 уд. личности/свидетельство о рождении 0476496 от 05.06.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;  

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Буханцев Дмитрий Викторович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/28/2006, 060528501726,  

0476496, 05.06.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент, Ул. Гани Иляева д.15, кв.40 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№896 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Голубцов Игнат Романович ИИН 060322502070 уд. личности/свидетельство о рождении 050363467 от 04.04.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Голубцов Игнат Романович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/22/2006, 060322502070,  

050363467, 04.04.2022,  
МВД РК 

район Хамза, ул. Адама Мицкевича 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№900 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Исмаилов Миракмал Миракбарович ИИН 060720501998 уд. личности/свидетельство о рождении 0550766 от 24.07.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Исмаилов Миракмал Миракбарович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/20/2006, 060720501998,  

0550766, 24.07.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Мангелдина 39, кв 87 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№898 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Дмитриенко Владислав Романович ИИН 060113500880 уд. личности/свидетельство о рождении 049909525 от 20.01.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной  практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Дмитриенко Владислав Романович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/13/2006, 060113500880,  

049909525, 20.01.2022,  
МВД РК 

ул. Зеленая Балка 651 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№899 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жуков Тимофей Александрович ИИН 060925501308 уд. личности/свидетельство о рождении 0283619 от 02.10.2006 года, выданное Қазығұрт 

ауылдық округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жуков Тимофей Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/25/2006, 060925501308,  

0283619, 02.10.2006,  
Қазығұрт ауылдық округі 

г. Шымкент, ул. Керуенсарай д.101 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№897 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Джакупова Алима Айқынқызы ИИН 060101602441 уд. личности/свидетельство о рождении 0025295 от 22.12.2006 года, выданное Қарасай 

аудандық АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Джакупова Алима Айқынқызы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/1/2006, 060101602441,  

0025295, 22.12.2006,  
Қарасай аудандық АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент, мкр. Казыгурт, ул. Ермексу 63 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№901 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Капленко Максим Петрович ИИН 070430500271 уд. личности/свидетельство о рождении 0022271 от 04.05.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Капленко Максим Петрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/30/2007, 070430500271,  

0022271, 04.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул.Гани Иляева 145 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№902 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Курванбеков Сардорбек  Одилбекович ИИН 070209501027 уд. личности/свидетельство о рождении 0042632 от 09.02.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Курванбеков Сардорбек  Одилбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/9/2007, 070209501027,  

0042632, 09.02.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Шымсити, 189 квартал, дом 19, кв 31 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№903 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Левенчук Николай Павлович ИИН 060803500188 уд. личности/свидетельство о рождении 0336315 от 09.08.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Левенчук Николай Павлович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/3/2006, 060803500188,  

0336315, 09.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Қарасу 21 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№904 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Нигматжанов Ибрахим Каримжанович ИИН 060801501274 уд. личности/свидетельство о рождении 0336036 от 04.08.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Нигматжанов Ибрахим Каримжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/1/2006, 060801501274,  

0336036, 04.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент, ул.Тургенева №18 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№905 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Поляков Руслан Маратович ИИН 070608550324 уд. личности/свидетельство о рождении 4357098 от 08.02.2016 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики  не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Поляков Руслан Маратович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/8/2007, 070608550324,  

4357098, 08.02.2016,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Альфарабийский р-н, ул. Спатаева 3 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№906 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Пупков Валерий Александрович ИИН 061004500711 уд. личности/свидетельство о рождении 0287536 от 06.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия  

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Пупков Валерий Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/4/2006, 061004500711,  

0287536, 06.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

г. Шымкент у.Туркестанская 214 кв40 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№907 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Роскошнов Сергей Иванович ИИН 070109501056 уд. личности/свидетельство о рождении 0037331 от 11.01.2007 года, выданное Сайрам 

ауданының АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной  практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Роскошнов Сергей Иванович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/9/2007, 070109501056,  

0037331, 11.01.2007,  
Сайрам ауданының АХАТ бӛлімі 

с. Аксукент ІІ, ул. Строителей, кв.45 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№908 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Талғатұлы Бақдәулет ИИН 071023554419 уд. личности/свидетельство о рождении 0802482 от 14.12.2007 года, выданное Жаңақорған аудадық 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Талғатұлы Бақдәулет 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/13/2007, 071023554419,  

0802482, 14.12.2007,  
Жаңақорған аудадық АХАЖ бӛлімі 

Кызылординский обл., Посѐлок Жанкорган 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№909 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Хасанов Розмат Муратжанович ИИН 061004500365 уд. личности/свидетельство о рождении 0287624 от 09.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хасанов Розмат Муратжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/4/2006, 061004500365,  

0287624, 09.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

Песочное №8 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№910 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО «СТО-ДМ» именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Шевлягин А. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Черников Никита Владимирович ИИН 060621500941 уд. личности/свидетельство о рождении 051234609 от 14.07.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Черников Никита Владимирович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/21/2006, 060621500941,  

051234609, 14.07.2022,  
МВД РК 

мкр. 18, дом 43, кв.37 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

____________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО «СТО-ДМ» 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Иляева 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактног о телефона) 

Руководитель Шевлягин А. А. 

 

_________________  ______________ 
 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№911 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Шестаков Сергей Евгеньевич ИИН 060821500816 уд. личности/свидетельство о рождении 0336886 от 25.08.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шестаков Сергей Евгеньевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/21/2006, 060821500816,  

0336886, 25.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Калмырзаева 71 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№912 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Электросервис" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Оразбек А. О. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Яковлев  Георгий Константинович ИИН 070121501100 уд. личности/свидетельство о рождении 0042111 от 23.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07140101- Слесарь по обслуживанию 

и ремонту контрольно-измерительных приборов и автоматики квалификации 07140100- Автоматизация и управление технологическими процессами 

(по профилю) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 
      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 
      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 
      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 
      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  
      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 
      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 
о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 
справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 
      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или  составляющей 
охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 
(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Яковлев  Георгий Константинович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/21/2007, 070121501100,  

0042111, 23.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

ул. Макаренко 45 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Электросервис" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, алматинская трасса бн 
(адрес) 

87056105493 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Оразбек А. О. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№958 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдижамилов Абрар Абдумалимович ИИН 061115501515 уд. личности/свидетельство о рождении 0027095 от 20.11.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдижамилов Абрар Абдумалимович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/15/2006, 061115501515,  

0027095, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. Курманбекова 103 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№959 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Абдухалиев Самир Тимурович ИИН 070605501439 уд. личности/свидетельство о рождении 0008613 от 05.06.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдухалиев Самир Тимурович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/5/2007, 070605501439,  

0008613, 05.06.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, мкр. 
Қызыл жар, уч.669 ул.Суливский 32 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№960 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Азимбаев Әли Кыдыралиұлы ИИН 070618550031 уд. личности/свидетельство о рождении 0410265 от 15.08.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Азимбаев Әли Кыдыралиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/18/2007, 070618550031,  

0410265, 15.08.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, р. Ордабасы, 

с.Қараспан 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№961 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ақарыс Нұрдәулет Махсатұлы ИИН 070526550160 уд. личности/свидетельство о рождении 5501600 от 20.09.2007 года, выданное 
Созақ ауыл әкімшілі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ақарыс Нұрдәулет Махсатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/26/2007, 070526550160,  

5501600, 20.09.2007, Созақ ауыл әкімшілі, Шымкент қ. 
Абай ауд. Мкр Ынтымақ 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№962 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Байдалиев  Нурдаулет Бердалиевич ИИН 051127000093 уд. личности/свидетельство о рождении 050002921 от 30.01.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Байдалиев  Нурдаулет Бердалиевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/27/2005, 051127000093,  

050002921, 30.01.2022,  
МВД РК, Абайский мкр Қазығұрт Ондасынова 49 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№963 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Бақтыбайұлы Пернехан ИИН 070709500644 уд. личности/свидетельство о рождении 0409085 от 01.08.2007 года, выданное 
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ 

ИИН ______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения  и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бақтыбайұлы Пернехан 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/9/2007, 070709500644,  

0409085, 01.08.2007, Жаңаталап ауылдық округі әкімінің 
аппараты, Жана-талап Тәуелсіздікке 20ж ул. Куренбел 6 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№964 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бигалиев Нурсултан Бейсенбай ули ИИН 061216500833 уд. личности/свидетельство о рождении 0076414 от 02.02.2007 года, выданное Мырзагүл 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бигалиев Нурсултан Бейсенбай ули 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/16/2006, 061216500833,  

0076414, 02.02.2007,  
Мырзагүл АХАЖ бӛлімі, Қайнар-бұлақ, ул. Колхозный 60 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№965 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Елтай Ерасыл Бакытұлы ИИН 070224500846 уд. личности/свидетельство о рождении 0046153 от 28.02.2008 года, выданное 
Қазығұрт ауданының АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Елтай Ерасыл Бакытұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/24/2007, 070224500846,  

0046153, 28.02.2008, Қазығұрт ауданының АХАЖ бӛлімі, 
Қазығұрт ауд, Алтынтӛбе ауылы, Қаржан уч 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№966 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Әділ Бақдаулет Бахтиярұлы ИИН 060520501386 уд. личности/свидетельство о рождении 0468740 от 26.05.2006 года, выданное Рабат ауылдық 

округі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Әділ Бақдаулет Бахтиярұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/20/2006, 060520501386,  

0468740, 26.05.2006,  
Рабат ауылдық округі, Айнатас 6, 3 үй 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№967 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Жаксылык Бақдаулет Акылбекұлы ИИН 070629550468 уд. личности/свидетельство о рождении 0001714 от 01.10.2007 года, выданное 
Дербісек ауылдық округі әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жаксылык Бақдаулет Акылбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/29/2007, 070629550468,  

0001714, 01.10.2007, Дербісек ауылдық округі әкімі 
аппараты, Шымкент қ. 3 мкр, 6 дом, 55 кв 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№968 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Исмаилжанов Исламбек Авазович ИИН 070801500664 уд. личности/свидетельство о рождении 7621754 от 10.02.2021 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Исмаилжанов Исламбек Авазович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/1/2007, 070801500664,  

7621754, 10.02.2021,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Коммунизм, ул. Шардара 

27 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№969 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Куланбаев Алишер Абпазұлы ИИН 070310501366 уд. личности/свидетельство о рождении 0047836 от 16.03.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Куланбаев Алишер Абпазұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/10/2007, 070310501366,  

0047836, 16.03.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Абай ауд. Қазғұрт мкр, Сұраншы 56 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№970 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Мирманов Дінмұхаммед Бисенбекұлы ИИН 070122502293 уд. личности/свидетельство о рождении 0036491 от 24.01.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мирманов Дінмұхаммед Бисенбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/22/2007, 070122502293,  

0036491, 24.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, СМУ-4 Чехова 69 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№971 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Мырзакаримов Розмурод Миркаримович ИИН 070914550169 уд. личности/свидетельство о рождении 0010895 от 17.09.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мырзакаримов Розмурод Миркаримович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/14/2007, 070914550169,  

0010895, 17.09.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, мкр. 
Қызыл-Жар, ул. Ақбастӛбе 17 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№972 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ӛмірбай Бағлан Нишанбайұлы ИИН 070603501140 уд. личности/свидетельство о рождении 8537051 от 22.04.2022 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ӛмірбай Бағлан Нишанбайұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/3/2007, 070603501140,  

8537051, 22.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. Турсынбай 20 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№973 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Режепов  Сапархожа Расулович ИИН 070304551385 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Режепов  Сапархожа Расулович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/4/2007, 070304551385,  

8535158, 18.04.2022, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Мкр. Достық ул. Ақбура 52 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№974 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Рысбеков Санжарбек Ойбекович ИИН 070824550498 уд. личности/свидетельство о рождении 00010077 от 01.09.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рысбеков Санжарбек Ойбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/24/2007, 070824550498,  

00010077, 01.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Коммунизм Тоқбайге 

кӛшесі 7 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№975 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Сабиров Эльдар Гуламжанович ИИН 060612500169 уд. личности/свидетельство о рождении 0476910 от 16.06.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сабиров Эльдар Гуламжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/12/2006, 060612500169,  

0476910, 16.06.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Агро Фирма Қара-су ул. Ақпан бұлақ №28 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№976 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сәдібек Данияр Мұхаметжанұлы ИИН 060709501412 уд. личности/свидетельство о рождении 0548698 от 10.07.2006 года, выданное Тасарық 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения  и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сәдібек Данияр Мұхаметжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/9/2006, 060709501412,  

0548698, 10.07.2006,  
Тасарық ауылдық округі әкімінің аппараты, Самал-1, ул. 

Кошурникова 329 а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№977 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Умирхан Бейбарыс Халижанұлы ИИН 061124500724 уд. личности/свидетельство о рождении 0035655 от 16.01.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики  в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики  не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Умирхан Бейбарыс Халижанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/24/2006, 061124500724,  

0035655, 16.01.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, пр. 
Абая дом14 кв.9 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№978 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Халидин Нұрасыл Хабидинұлы ИИН 070525500832 уд. личности/свидетельство о рождении 0005823 от 26.05.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Халидин Нұрасыл Хабидинұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/25/2007, 070525500832,  

0005823, 26.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Бәйдібек ауд, Екпінді 

ауылы, Ӛркениет 30 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№979 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Абдиев Нұрсұлтан Нұрбатырұлы ИИН 060404502452 уд. личности/свидетельство о рождении 5558636 от 03.09.2018 года, выданное 
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдиев Нұрсұлтан Нұрбатырұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/4/2006, 060404502452,  

5558636, 03.09.2018, Қарабау ауылдық округі әкімінің 
аппараты, Қазығұрт ауданы, Қарабау 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№980 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдрахман Ерсұлтан Жәнібекұлы ИИН 060926501462 уд. личности/свидетельство о рождении 0477349 от 28.09.2006 года, выданное Қарабау 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдрахман Ерсұлтан Жәнібекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/26/2006, 060926501462,  

0477349, 28.09.2006,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, ул. 

Ж.Жолдашев 30 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№981 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Абдувахабов Али Вахитжанович ИИН 070508501510 уд. личности/свидетельство о рождении 0022637 от 14.05.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдувахабов Али Вахитжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/8/2007, 070508501510,  

0022637, 14.05.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Шымкент қ. С.Муканов кӛшесі 81 үй 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№982 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абдулла Заңғар Олжасұлы ИИН 070213501399 уд. личности/свидетельство о рождении 0043381 от 14.02.2007 года, выданное Жұлдыз ауылдық 

әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдулла Заңғар Олжасұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/13/2007, 070213501399,  

0043381, 14.02.2007,  
Жұлдыз ауылдық әкімі аппараты, Еңбекші ауданы, 

Қарабастау е/м 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№983 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Абдуллаев Асхат Қанатұлы ИИН 060913500870 уд. личности/свидетельство о рождении 0285322 от 19.09.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдуллаев Асхат Қанатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/13/2006, 060913500870,  

0285322, 19.09.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
шымкент қ. Қарабастау Ӛскемен 18 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№984 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Абпаз Бекнұр Мырзакелдіұлы ИИН 070418500404 уд. личности/свидетельство о рождении 0058943 от 20.04.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абпаз Бекнұр Мырзакелдіұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/18/2007, 070418500404,  

0058943, 20.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Бадам, ул.Тұрсынбайұлы 

1603 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№985 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Адилбеков Суннатилла Гуламжанович ИИН 070817550816 уд. личности/свидетельство о рождении 0009715 от 23.08.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Адилбеков Суннатилла Гуламжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/17/2007, 070817550816,  

0009715, 23.08.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, мкр. 
Қызылжар, Арқалық №13 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№986 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Амангелді Ернар Алдабергенұлы ИИН 070313500621 уд. личности/свидетельство о рождении 0051107 от 16.03.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Амангелді Ернар Алдабергенұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/13/2007, 070313500621,  

0051107, 16.03.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, Түркістан обл 

Ордабасы ауд Мақтарал ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№987 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Балкибеков Рамазан Мұхамеджанұлы ИИН 070307501518 уд. личности/свидетельство о рождении 0047681 от 12.03.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Балкибеков Рамазан Мұхамеджанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/7/2007, 070307501518,  

0047681, 12.03.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
мкр.11, ул. Уалиханова 184, кв.9 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№988 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Біләл Дамир Нұржанұлы ИИН 060621500961 уд. личности/свидетельство о рождении 2565691 от 20.04.2007 года, выданное Жезқазған қаласы 

АХАЖ қызметі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Біләл Дамир Нұржанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/21/2006, 060621500961,  

2565691, 20.04.2007,  
Жезқазған қаласы АХАЖ қызметі, мкр Ақжайық 

Ж.Оразбай ата 249 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№989 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Датқабай Нұрболат Ерболұлы ИИН 070505501287 уд. личности/свидетельство о рождении 0098225 от 10.05.2007 года, выданное 
Бадам ауылдық округінің әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Датқабай Нұрболат Ерболұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/5/2007, 070505501287,  

0098225, 10.05.2007, Бадам ауылдық округінің әкімі 
аппараты, Ордабасы ауд. Бадам е.м. Мамедова №108 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№990 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Елтай Мақсат Бекболатұлы ИИН 051001500466 уд. личности/свидетельство о рождении 049408925 от 22.10.2021 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Елтай Мақсат Бекболатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/1/2005, 051001500466,  

049408925, 22.10.2021,  
МВД РК, Қазығұрт ауданы, Еңбек ауылы 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№991 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Жумахан Ержан Ергалиұлы ИИН 070122500613 уд. личности/свидетельство о рождении 0036503 от 26.01.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жумахан Ержан Ергалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/22/2007, 070122500613,  

0036503, 26.01.2007, ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, 
Ордабасы ауданы, Амангелді ауылы Ехтан кӛш 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№992 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Касым Нұржан Кайратұлы ИИН 070219501084 уд. личности/свидетельство о рождении 0036698 от 22.02.2007 года, выданное ордабасы 

аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Касым Нұржан Кайратұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/19/2007, 070219501084,  

0036698, 22.02.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, Шымкент, Отырар 48 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№993 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Кенджабаев Нурсултан Бисенбайулы ИИН 060614502444 уд. личности/свидетельство о рождении 0088955 от 16.06.2006 года, 
выданное Нокис қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кенджабаев Нурсултан Бисенбайулы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/14/2006, 060614502444,  

0088955, 16.06.2006, Нокис қаласы АХАЖ бӛлімі, д. 
Кайнар Булак, Новостройка 482 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№994 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кенжетай Нұрсұлтан Берікұлы ИИН 061003502722 уд. личности/свидетельство о рождении 0287607 от 06.10.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кенжетай Нұрсұлтан Берікұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/3/2006, 061003502722,  

0287607, 06.10.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, мкр. Сауле, ул. 

Мұратбаева 46 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№995 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Кульбеков Алихан Қанатұлы ИИН 070324500939 уд. личности/свидетельство о рождении 8546633 от 01.07.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кульбеков Алихан Қанатұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/24/2007, 070324500939,  

8546633, 01.07.2022, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Ынтымақ 2 Таскӛл 82 үй 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№996 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Қарабай Бағлан Бахытұлы ИИН 070605502020 уд. личности/свидетельство о рождении 0172396 от 12.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қарабай Бағлан Бахытұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/5/2007, 070605502020,  

0172396, 12.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Игілік, ул. Абдраймова 5 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№997 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Рахманкулов Алияр Алишерович ИИН 060604501759 уд. личности/свидетельство о рождении 0476802 от 13.06.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения  и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рахманкулов Алияр Алишерович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/4/2006, 060604501759,  

0476802, 13.06.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Самал-1, ул. Кошурникова 329 а 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№998 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Сайфуллаев Ерсұлтан Ырысбайұлы ИИН 070311500727 уд. личности/свидетельство о рождении 0047735 от 13.03.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сайфуллаев Ерсұлтан Ырысбайұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/11/2007, 070311500727,  

0047735, 13.03.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Ордабасы ауданы, 

шұбарсу ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№999 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Тӛлеген Нұрым Нурболұлы ИИН 070605501756 уд. личности/свидетельство о рождении 0805521 от 10.08.2007 года, выданное 
Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тӛлеген Нұрым Нурболұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/4/2007, 070605501756,  

0805521, 10.08.2007, Қайнарбұлақ ауыл әкімі аппараты, 
Сайрам ауданы, Әсіл арық ауылы, Новостройка 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1000 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Турсынбай Бақдаулет Бахтиярұлы ИИН 070302502132 уд. личности/свидетельство о рождении 3046980 от 04.02.2013 года, выданное Қарабау 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Турсынбай Бақдаулет Бахтиярұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/2/2007, 070302502132,  

3046980, 04.02.2013,  
Қарабау ауылдық округі әкімінің аппараты, Қазығұрт 

ауданы, Қарабау а/о, ул. Ж.Сауытов 25 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1001 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Уәли Нұрсұлтан Ғаниұлы ИИН 060724500426 уд. личности/свидетельство о рождении 0335757 от 28.07.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Уәли Нұрсұлтан Ғаниұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/24/2006, 060724500426,  

0335757, 28.07.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Нұршуақ Миялы кӛшесі 14 үй 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1002 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Шазадаев Ақназар Русланұлы ИИН 060907502010 уд. личности/свидетельство о рождении 0212177 от 20.09.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шазадаев Ақназар Русланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/7/2006, 060907502010,  

0212177, 20.09.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Бадам, Новостройка 25 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1003 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Анарметов Шахрухан Сухрабович ИИН 061217501103 уд. личности/свидетельство о рождении 6197435 от 18.03.2019 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Анарметов Шахрухан Сухрабович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/17/2006, 061217501103,  

6197435, 18.03.2019, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Абайский район, ул. Арыстан-баб №3 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1004 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Аскарбеков Артем Антонович ИИН 070712501906 уд. личности/свидетельство о рождении 3210153 от 14.06.2013 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Аскарбеков Артем Антонович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/12/2007, 070712501906,  

3210153, 14.06.2013,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Қайнар-Бұлақ, ул. 

Милиорапоров 181 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1005 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Атханбеков Рамазан Алишерович ИИН 060926501482 уд. личности/свидетельство о рождении 0285719 от 29.09.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Атханбеков Рамазан Алишерович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/26/2006, 060926501482,  

0285719, 29.09.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. 
Аль-Фараби 18 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1006 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Батырбеков Дилшодбек Мураджанович ИИН 061126500686 уд. личности/свидетельство о рождении 0027416 от 28.11.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Батырбеков Дилшодбек Мураджанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/26/2006, 061126500686,  

0027416, 28.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Самал3, Алпамыс батыр 

28 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1007 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Войтенко Александр Иванович ИИН 061112501433 уд. личности/свидетельство о рождении 0012326 от 25.01.2010 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Войтенко Александр Иванович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/12/2006, 061112501433,  

0012326, 25.01.2010, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, г. 
Шымкент мкр. 16 дом.17 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1008 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Домаев Иван Владимирович ИИН 050713501680 уд. личности/свидетельство о рождении 048880085 от 27.07.2021 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Домаев Иван Владимирович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/13/2005, 050713501680,  

048880085, 27.07.2021,  
МВД РК, Рахманинова 11 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1009 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Зыбкин Денис Валерьевич ИИН 061116501808 уд. личности/свидетельство о рождении 0027101 от 20.11.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Зыбкин Денис Валерьевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/16/2006, 061116501808,  

0027101, 20.11.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
мкр.Восток, дом 16/3 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1010 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Исхаков Эмир Рустамович ИИН 060724501701 уд. личности/свидетельство о рождении 0336006 от 02.08.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося;  

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией);  

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Исхаков Эмир Рустамович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/24/2006, 060724501701,  

0336006, 02.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Шымкент, ул. 

Г.Мусрепова 90 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1011 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Кадирбердиев Сарварбек Тахыржанович ИИН 070522501140 уд. личности/свидетельство о рождении 0005546 от 23.05.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кадирбердиев Сарварбек Тахыржанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/22/2007, 070522501140,  

0005546, 23.05.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Коуармат Ерметова 45 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1012 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Котов Роман Владиславович ИИН 061114502439 уд. личности/свидетельство о рождении 6200255 от 28.05.2019 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Котов Роман Владиславович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/14/2006, 061114502439,  

6200255, 28.05.2019,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, г. Шымкент, 

ул.Конститутции д.46а 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1013 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Крылов Владислав Александрович ИИН 070217501757 уд. личности/свидетельство о рождении 0145313 от 01.03.2007 года, выданное 
Қараой ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к  коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Крылов Владислав Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/17/2007, 070217501757,  

0145313, 01.03.2007, Қараой ауылдық округі әкімінің 
аппараты, 11 мкр., Сайрамская165, кв.5 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1014 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Куламжанов Жасурбек Якубжанович ИИН 070723500492 уд. личности/свидетельство о рождении 0008772 от 29.10.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Куламжанов Жасурбек Якубжанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/23/2007, 070723500492,  

0008772, 29.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, отд. Коммунизм ул. 

Гагарина 52 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1015 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Мирзахметов Шахриер Бахтиярович ИИН 070705500741 уд. личности/свидетельство о рождении 0007908 от 10.09.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мирзахметов Шахриер Бахтиярович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/5/2007, 070705500741,  

0007908, 10.09.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
Жайлау, ул. Бегалиева 32 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1016 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Нигматулин Жасұлан Рустамұлы ИИН 070806500621 уд. личности/свидетельство о рождении 0009179 от 26.09.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Нигматулин Жасұлан Рустамұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/6/2007, 070806500621,  

0009179, 26.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, г.Шымкент ул. Робочий 

городок 6/22 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1017 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Петелин Данил Дмитриевич ИИН 060607502496 уд. личности/свидетельство о рождении 8537317 от 17.05.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Петелин Данил Дмитриевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/7/2007, 060607502496,  

8537317, 17.05.2022, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
г.Шымкент ул Уркимбаева 13 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1018 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Побединский Кирилл Эдуардович ИИН 071107551817 уд. личности/свидетельство о рождении 3195541 от 22.05.2013 года, выданное Жаңаталап 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к  коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Побединский Кирилл Эдуардович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

11/7/2007, 071107551817,  

3195541, 22.05.2013,  
Жаңаталап ауылдық округі әкімінің аппараты, мкр. 

Игілік, ул. Байқоныс 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1019 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Рулев Даниил Вячеславович ИИН 061010502225 уд. личности/свидетельство о рождении 6860140 от 19.02.2020 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Рулев Даниил Вячеславович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/10/2006, 061010502225,  

6860140, 19.02.2020, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 
д.Кайнар Булак, ул. Серенина 63 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1020 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ряховских Михаил Сергеевич ИИН 060507500288 уд. личности/свидетельство о рождении 0466176 от 12.05.2006 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ряховских Михаил Сергеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/7/2006, 060507500288,  

0466176, 12.05.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. Молдагулова 4, №71 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1021 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Сагындыков Арсен Муратович ИИН 070417502138 уд. личности/свидетельство о рождении 0058402 от 24.04.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сагындыков Арсен Муратович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/17/2007, 070417502138,  

0058402, 24.04.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, г. 
Шымкент мкр. Асар2 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1022 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Саидов Сардар Акрамович ИИН 070723500482 уд. личности/свидетельство о рождении 0008596 от 15.08.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Саидов Сардар Акрамович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/23/2007, 070723500482,  

0008596, 15.08.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, д/ч. Кайнар - булак, ул. 

Маханизаторов 44 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1023 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Серпиянов Андрей Степанович ИИН 060822500865 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Серпиянов Андрей Степанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/22/2006, 060822500865,  

8535158, 18.04.2022, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. 
Сасбукаева 112а, д.1 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1024 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Соболев  Артем Владимирович ИИН 051203501571 уд. личности/свидетельство о рождении 050062017 от 07.02.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан,  Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Соболев  Артем Владимирович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/3/2005, 051203501571,  

050062017, 07.02.2022,  
МВД РК, ул. Пошанова 3221 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1025 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Стаценко Даниил Петрович ИИН 070408500995 уд. личности/свидетельство о рождении 0058514 от 10.04.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Стаценко Даниил Петрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/8/2007, 070408500995,  

0058514, 10.04.2007, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. 
Мичурина 37 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1026 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Гарантсрой Лаб" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Нұрғалиев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ткаченко Сергей Александрович ИИН 060526500896 уд. личности/свидетельство о рождении 0005436 от 26.04.2012 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ткаченко Сергей Александрович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/26/2006, 060526500896,  

0005436, 26.04.2012,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 189 квартал, дом 95, 

кв.57 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Гарантсрой Лаб" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Алпысбаева 82 
(адрес) 

87718926429 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Нұрғалиев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П.  



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№1027 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Строй металлоконструкций" именуемый в 

дальнейшем "Предприятие (организация)", в лице директора Алимбаев Қ. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Хайритдинов Рустам Райбекович ИИН 061019500743 уд. личности/свидетельство о рождении 0288144 от 23.10.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150501- Электрогазосварщик 

квалификации 07150500- Сварочное дело (по видам) 

      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Хайритдинов Рустам Райбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/19/2006, 061019500743,  

0288144, 23.10.2006, Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, 112 
кв Постышева 18 дом 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Строй металлоконструкций" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, улица Мадели қода 1б 
(адрес) 

87783741701 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Алимбаев Қ. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 

 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№913 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Актаев Айбар Бахытжанұлы ИИН 060618500261 уд. личности/свидетельство о рождении 0388420 от 01.10.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Актаев Айбар Бахытжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/18/2006, 060618500261,  

0388420, 01.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул.Б.Момышұлы 142 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№914 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Алтынбай Нұрмұхаммед Еркінбекұлы ИИН 070701550052 уд. личности/свидетельство о рождении 0411625 от 22.08.2007 года, 
выданное Талапты ауылдық округінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ 

ИИН ______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого ; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Алтынбай Нұрмұхаммед Еркінбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/1/2007, 070701550052,  

0411625, 22.08.2007,  
Талапты ауылдық округінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№915 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Амангелді Жанарыс Жұмагелдіұлы ИИН 070502500778 уд. личности/свидетельство о рождении 0048830 от 02.05.2007 года, выданное Аққұм ауылдық округі 

әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Амангелді Жанарыс Жұмагелдіұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/2/2007, 070502500778,  

0048830, 02.05.2007,  
Аққұм ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№916 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Асеминдиханов Махсадбек Мураджанович ИИН 070408500876 уд. личности/свидетельство о рождении 0058559 от 09.04.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Асеминдиханов Махсадбек Мураджанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/8/2007, 070408500876,  

0058559, 09.04.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, отд. Тельман ул. 

Юсупова 40 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№917 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ахматалиев Ержигит Сайдуллаұлы ИИН 060331502109 уд. личности/свидетельство о рождении 8064187 от 24.12.2021 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахматалиев Ержигит Сайдуллаұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/31/2006, 060331502109,  

8064187, 24.12.2021,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№918 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Гайбуллаев Сардор Маккамбаевич ИИН 070927550160 уд. личности/свидетельство о рождении 0372857 от 29.09.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Гайбуллаев Сардор Маккамбаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/27/2007, 070927550160,  

0372857, 29.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№919 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Дилмуратов Алишер Эркинбекович ИИН 070821550649 уд. личности/свидетельство о рождении 0372578 от 27.08.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Дилмуратов Алишер Эркинбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/21/2007, 070821550649,  

0372578, 27.08.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Ташпулатов 11а 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№920 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Дуйсеев Нұрдаулет Абдіжаппарұлы ИИН 070328500346 уд. личности/свидетельство о рождении 0022251 от 02.05.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого ; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Дуйсеев Нұрдаулет Абдіжаппарұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/28/2007, 070328500346,  

0022251, 02.05.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№921 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Жанайбек Бақдәулет Нұрланұлы ИИН 070604500257 уд. личности/свидетельство о рождении 0008670 от 06.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жанайбек Бақдәулет Нұрланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/4/2007, 070604500257,  

0008670, 06.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№922 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Жүнісбек Бекзат Ерғалиұлы ИИН 060913501898 уд. личности/свидетельство о рождении 0297737 от 26.09.2006 года, выданное Ақдала ауылдық 

округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Жүнісбек Бекзат Ерғалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

9/13/2006, 060913501898,  

0297737, 26.09.2006,  
Ақдала ауылдық округі әкімінің аппараты, мкр.Нұрсат, 

№3, 19 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№923 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ибайдуллаев Жамшидбек Улугбекович ИИН 070711500853 уд. личности/свидетельство о рождении 0026921 от 03.09.2007 года, 
выданное Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ибайдуллаев Жамшидбек Улугбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/11/2007, 070711500853,  

0026921, 03.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№924 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Керімберді Ернұр Сейдалиұлы ИИН 061206502092 уд. личности/свидетельство о рождении 3449063 от 27.08.2013 года, выданное Тӛлеби ауданының АХАТ 

бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Керімберді Ернұр Сейдалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/6/2006, 061206502092,  

3449063, 27.08.2013,  
Тӛлеби ауданының АХАТ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№925 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Кушибай Арсен Майрамбекұлы ИИН 070316500432 уд. личности/свидетельство о рождении 0052086 от 02.04.2007 года, выданное Ақшеңгелді 

ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Кушибай Арсен Майрамбекұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/16/2007, 070316500432,  

0052086, 02.04.2007,  
Ақшеңгелді ауылдық округі әкімінің аппараты, Ордабасы 

ауд. Шұбарсу ауылы 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№926 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Қадыр Саят Аманжолұлы ИИН 070110502189 уд. личности/свидетельство о рождении 0031321 от 15.01.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к  коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қадыр Саят Аманжолұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/10/2007, 070110502189,  

0031321, 15.01.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№927 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Қыдырбай Ерасыл Дарханұлы ИИН 071018551477 уд. личности/свидетельство о рождении 0394256 от 30.10.2007 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Қыдырбай Ерасыл Дарханұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/18/2007, 071018551477,  

0394256, 30.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№928 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Мақтабай Әділет Нұрланұлы ИИН 070608501712 уд. личности/свидетельство о рождении 5400236 от 14.12.2007 года, выданное Іле аудандық 

АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мақтабай Әділет Нұрланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/8/2007, 070608501712,  

5400236, 14.12.2007,  
Іле аудандық АХАТ бӛлімі, Самал-1, ул. Манас 44 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№929 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Нұрман Еркебұлан Шермаханбетұлы ИИН 070122500118 уд. личности/свидетельство о рождении 0029800 от 24.01.2007 года, 
выданное Қазыбек би ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем 

"обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. личности ____________от 

"___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном 
обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Нұрман Еркебұлан Шермаханбетұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/22/2007, 070122500118,  

0029800, 24.01.2007,  
Қазыбек би ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№930 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Оразали Медет Ергалиұлы ИИН 061218500557 уд. личности/свидетельство о рождении 0291567 от 13.01.2007 года, выданное Арыс қаласының АХАТ 

қызметі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Оразали Медет Ергалиұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

12/18/2006, 061218500557,  

0291567, 13.01.2007,  
Арыс қаласының АХАТ қызметі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№931 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ӛмірзақ Жанғали Сержанұлы ИИН 070104000148 уд. личности/свидетельство о рождении 8541724 от 03.06.2022 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ӛмірзақ Жанғали Сержанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/4/2007, 070104000148,  

8541724, 03.06.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Ынтымақ-2, 

Новостройка, ул. Майқұлық 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№932 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Сабыров Санжар Рахматуллаұлы ИИН 070721500560 уд. личности/свидетельство о рождении 0008574 от 22.08.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к  коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сабыров Санжар Рахматуллаұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/21/2007, 070721500560,  

0008574, 22.08.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№933 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Сайтхулов Шахрух Хайруллаевич ИИН 070529501545 уд. личности/свидетельство о рождении 0008541 от 04.06.2007 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Сайтхулов Шахрух Хайруллаевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/29/2007, 070529501545,  

0008541, 04.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№934 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Тоқтар Ердаулет Бауыржанұлы ИИН 070123501220 уд. личности/свидетельство о рождении 0042148 от 29.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого ; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тоқтар Ердаулет Бауыржанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

1/23/2007, 070123501220,  

0042148, 29.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Абайский район 

Ерназаров кӛшесі 56 үй 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№935 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Үсен Абдрахман Маханбетұлы ИИН 070726551522 уд. личности/свидетельство о рождении 4925593 от 21.12.2016 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Үсен Абдрахман Маханбетұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/26/2007, 070726551522,  

4925593, 21.12.2016,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№936 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Абдуллаев Гайбулла Хасанович ИИН 070810554127 уд. личности/свидетельство о рождении 0386402 от 01.10.2007 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Абдуллаев Гайбулла Хасанович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/10/2007, 070810554127,  

0386402, 01.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№937 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Акбаралиев Аслбек Хурсандбекович ИИН 070521502689 уд. личности/свидетельство о рождении 0042148 от 29.01.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Акбаралиев Аслбек Хурсандбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/21/2007, 070521502689,  

0042148, 29.01.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ст. Забадам, ул. Достык 

49 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№938 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Ахматалиев Элиер Рустамович ИИН 060729502112 уд. личности/свидетельство о рождении 051485361 от 18.08.2022 года, выданное 
МВД РК, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;  

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ахматалиев Элиер Рустамович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/29/2006, 060729502112,  

051485361, 18.08.2022,  
МВД РК 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№939 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Аюпов Данияр Муратович ИИН 070214550045 уд. личности/свидетельство о рождении 0009542 от 13.09.2007 года, выданное Шымкент қаласы АХАЖ 

бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Аюпов Данияр Муратович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/15/2007, 070214550045,  

0009542, 13.09.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№940 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Бақжан Ӛміржан Ерланұлы ИИН 070325501655 уд. личности/свидетельство о рождении 0045060 от 28.03.2007 года, выданное Мақталы 

ауылдық округі әкімдігі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бақжан Ӛміржан Ерланұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/25/2007, 070325501655,  

0045060, 28.03.2007,  
Мақталы ауылдық округі әкімдігі, Жетісай ауданы 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№941 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Бектуров Барысхан Бахытович ИИН 060629502476 уд. личности/свидетельство о рождении 051269075 от 19.07.2022 года, выданное 
МВД РК, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Бектуров Барысхан Бахытович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/29/2006, 060629502476,  

051269075, 19.07.2022,  
МВД РК 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№942 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Докучаев Кирил Дмитриевич ИИН 070614502654 уд. личности/свидетельство о рождении 5400236 от 14.12.2007 года, выданное Іле аудандық АХАТ бӛлімі, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения  и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Докучаев Кирил Дмитриевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/14/2007, 070614502654,  

5400236, 14.12.2007,  
Іле аудандық АХАТ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№943 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Зубков Станислав Алексеевич ИИН 060412501170 уд. личности/свидетельство о рождении 050761665 от 19.05.2022 года, выданное МВД РК, 
именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. 

личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Зубков Станислав Алексеевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/12/2006, 060412501170,  

050761665, 19.05.2022,  
МВД РК, ул. Калдаякова 16а, дом 7 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№944 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Зұлпыхар Бекжан Бауыржанұлы ИИН 070215500867 уд. личности/свидетельство о рождении 0029800 от 24.01.2007 года, выданное 
Қазыбек би ауылдық округі әкімінің аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ 

ИИН ______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________,  с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к  коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Зұлпыхар Бекжан Бауыржанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

2/15/2007, 070215500867,  

0029800, 24.01.2007,  
Қазыбек би ауылдық округі әкімінің аппараты 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№945 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Калмурзаев Арман Маратұлы ИИН 040830500022 уд. личности/свидетельство о рождении 047210879 от 13.10.2020 года, выданное МВД РК, именуемый (ая) 
в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ уд. личности 

____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили настоящий 

договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 
дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 

      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 

соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 
      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 

обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 
      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 

(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 

      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 
      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 

назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 
лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 
квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 

производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  
      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 
практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 

профессиональной практики, а также после его завершения; 
      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 

      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 
учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 
      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 

      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 
      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 

руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 
      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 

      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 
имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 
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      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 
      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 

работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 
      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 

      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 
производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия  

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 

образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 
практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 
      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 
выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 

      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 
      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Калмурзаев Арман Маратұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/30/2004, 040830500022,  

047210879, 13.10.2020,  

МВД РК 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 
 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№946 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Лачинбеков Шерзодбек Азатбекович ИИН 060624501064 уд. личности/свидетельство о рождении 8535158 от 18.04.2022 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Лачинбеков Шерзодбек Азатбекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

6/24/2006, 060624501064,  

8535158, 18.04.2022,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, К.Цеткина №113 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№947 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Мирахимов Алексей Алишерович ИИН 060804500222 уд. личности/свидетельство о рождении 0336629 от 21.08.2006 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения.  

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в  соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мирахимов Алексей Алишерович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/4/2006, 060804500222,  

0336629, 21.08.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№948 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Мирзакулов Муроджон Кахраманович ИИН 070816551224 уд. личности/свидетельство о рождении 0000316 от 20.08.2008 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мирзакулов Муроджон Кахраманович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/16/2007, 070816551224,  

0000316, 20.08.2008,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№949 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Мррахманов Шахзадбек Бахтиярович ИИН 070807500895 уд. личности/свидетельство о рождении 0009285 от 17.10.2007 года, выданное 
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Мррахманов Шахзадбек Бахтиярович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

8/7/2007, 070807500895,  

0009285, 17.10.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, ул. Бадамская 20А 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№950 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Самандар Жасур Ходирұлы ИИН 060725502238 уд. личности/свидетельство о рождении 0549146 от 31.07.2006 года, выданное Созақ 

ауыл әкімшілі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Самандар Жасур Ходирұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/25/2006, 060725502238,  

0549146, 31.07.2006,  
Созақ ауыл әкімшілі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№951 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Смайлбек Бақдәулет Сейтжанұлы ИИН 070312501921 уд. личности/свидетельство о рождении 0027095 от 20.11.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Смайлбек Бақдәулет Сейтжанұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

3/12/2007, 070312501921,  

0027095, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№952 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ташметов Хайтмурат Атабекович ИИН 071014550070 уд. личности/свидетельство о рождении 0008613 от 05.06.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого ; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ташметов Хайтмурат Атабекович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/14/2007, 071014550070,  

0008613, 05.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Ынтымақ, ул. Тайбурыл 

22 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 
 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№953 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Тұрсынәлі Бақдәулет Сәкенұлы ИИН 060410502128 уд. личности/свидетельство о рождении 0410265 от 15.08.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса. 
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Тұрсынәлі Бақдәулет Сәкенұлы 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

4/10/2006, 060410502128,  

0410265, 15.08.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№954 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Халмаметов Шерзод Абдувахабович ИИН 070707501126 уд. личности/свидетельство о рождении 0027095 от 20.11.2006 года, выданное Шымкент қаласы 

АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Халмаметов Шерзод Абдувахабович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

7/7/2007, 070707501126,  

0027095, 20.11.2006,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№955 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ТОО "Пиркс" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Құдайбергенов Ш. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики 

Казахстан Ширинбеков Оразхан Елмурат угли ИИН 051024501340 уд. личности/свидетельство о рождении 0008613 от 05.06.2007 года, выданное Шымкент 

қаласы АХАЖ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан.  

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации); 

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия  (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием  (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков; 

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность.  

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Ширинбеков Оразхан Елмурат угли 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/24/2005, 051024501340,  

0008613, 05.06.2007,  
Шымкент қаласы АХАЖ бӛлімі, Шұбарсу 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ТОО "Пиркс" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

город Шымкент, улица Алтынсарина 42 
(адрес) 

87012932432 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Құдайбергенов Ш. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№956 

город Шымкент "01"09. 2022 года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Серикбаев" именуемый в дальнейшем 

"Предприятие (организация)", в лице директора Серикбаев М. Н. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином 

Республики Казахстан Шумейко Сергей Юрьевич ИИН 060508501608 уд. личности/свидетельство о рождении 0410265 от 15.08.2007 года, выданное 
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________ ИИН 

______________________________ уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно 

именуемые как "Стороны", заключили настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования (далее - договор о дуальном обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации).  
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;  

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации); 

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики;  
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации);  

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего  
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности,  годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013422#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1500010348#z1


      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;  

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении;  

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из  числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон.  
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Шумейко Сергей Юрьевич 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

5/8/2006, 060508501608,  

0410265, 15.08.2007,  
ордабасы аудандық АХАТ бӛлімі 

(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Серикбаев" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Кунаева 41/5 
(адрес) 

87083193209 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Серикбаев М. Н. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 



Приложение 5 

к приказу Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 28 января 2016 года № 93  

Форма 

Типовой договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования 

№957 

город Шымкент "01"09. 2022года 

ГККП «Индустриально-технический колледж» управления образования города Шымкент, именуемое в дальнейшем "организация образования", в лице, 
директора колледжа Исахметова Т. И. действующего на основании Устава колледжа с одной стороны, ИП "Бастау" именуемый в дальнейшем "Предприятие 

(организация)", в лице директора Кӛпбаев Б. действующего на основании Устава (Положения) с другой стороны, и гражданином Республики Казахстан 

Юсупов Наиль Радикович ИИН 061018501378 уд. личности/свидетельство о рождении 0001714 от 01.10.2007 года, выданное Дербісек ауылдық округі әкімі 

аппараты, именуемый (ая) в дальнейшем "обучающийся"__________________________________________________  ИИН ______________________________ 

уд. личности ____________от "___"___________года, выданное _________________, с третьей стороны, совместно именуемые как "Стороны", заключили 

настоящий договор о дуальном обучении для организаций технического и профессионального, послесреднего образования (далее - договор о дуальном 
обучении). 
       

1. Предмет договора о дуальном обучении 
      1. Настоящий договор о дуальном обучении заключен в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Республики Казахстан, Правилами организации 

дуального обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов за №13422) и пунктом ___ Устава предприятия (организации). 
      2. Организация образования осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 2022 году на специальность 3W07150301- Токарь квалификации 

07150300- Токарное дело (по видам) 
      3. Предприятие (организация) обеспечивает обучающегося рабочим местом для производственного обучения и профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы с надлежащими условиями труда. 

      4. Обучающийся осваивает образовательные программы с целью получения профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 

производственные, трудовые функции и задачи. 
       

2. Срок действия договора о дуальном обучении 
      5. Срок действия договора о дуальном обучении вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания сроков обучения. 

      Предприятие (организация) заполняет Приложение к настоящему договору о дуальном обучении, о прохождении обучающимся производственного 
обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации). 

      Договор о дуальном обучении может быть расторгнут на основании, предусмотренным действующим законодательством Республики Казахстан. 

      6. Прием обучающегося на рабочее место оформляется приказом руководителя или распоряжением структурного подразделения предприятия 
(организации), издаваемым на основании настоящего договора о дуальном обучении. 
       

3. Права и обязанности обучающегося 
      7. Обучающийся имеют право: 
      1) на предоставление учебного, рабочего места, оборудованного в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда; 

      2) пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, приборами и другими производственными материалами, по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 

лабораторной базой, компьютерной техникой в учебных целях; 

      3) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) на присвоение соответствующего уровня квалификации по конкретной специальности и получение свидетельства (сертификата) о присвоении 

квалификации установленного образца по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 

января 2015 года № 39 "Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10348). 

      8. Обучающийся обязуется: 

      1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок на месте 
производственного обучения и профессиональной практики, обязательные для работников предприятия (организации);  

      2) бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и другому имуществу предприятия (организации);  

      3) строго соблюдать и выполнять требования программы производственного обучения и профессиональной практики; 
      4) прибыть в распоряжение предприятия (организации) к установленному сроку на прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; 

      5) не разглашать конфиденциальную информацию о предприятии (организации) в процессе прохождения производственного обучения и 
профессиональной практики, а также после его завершения; 

      6) вести дневник о прохождении производственного обучения и профессиональной практики, предоставлять отчет наставнику или руководителю практики 

о проделанной работе; 
      7) при неявке на предприятие (организацию), на занятия в организацию образования сообщать об этом незамедлительно предприятию (организации), 

учебному заведению с указанием причин и, в случае заболевания или несчастного случая, в течение 3 дней направить соответствующую медицинскую 

справку; 
      8) до начала производственного обучения и профессиональной практики пройти вводный и (или) производственный инструктаж, организуемый предприятием 

(организацией); 

      9) своевременно пройти производственное обучение и профессиональную практику согласно графику учебного процесса.  
   

4. Права и обязанности предприятия (организации) 
      9. Предприятие (организация) имеет право: 
      1) участвовать в разработке календарных графиков и образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и изменившимися  условиями 

производственного процесса; 

      2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия (организации); 

      3) принимать участие в итоговой аттестации обучающегося; 

      4) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося. 

      10. Предприятие (организация) обязуется: 

      1) закрепить наставника - квалифицированного работника предприятия (организации), владеющего технологиями производства или сферы услуг, осуществляющего 
руководство производственным обучением и профессиональной практикой; 

      2) совместно с учебным заведением разработать и согласовать образовательную программу, рабочий учебный план по специальности, годовой календарный график 

учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения; 

      3) обеспечить обучающегося на период прохождения дуального обучения специальной одеждой (формой), средствами обучения, расходными материалами по 

действующим нормативам, доступ к практическим материалам и процессам, за исключением информации, являющейся конфиденциальной или составляющей 

охраняемую законом тайну; 

      4) обеспечить обучающегося безопасными условиями работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) 

и в необходимых случаях проводить обучение обучающимся безопасным методам труда; 
      5) предоставить в соответствии с графиком учебного процесса, и (или) календарными графиками, образовательными программами рабочие места для проведения 

производственного обучения и профессиональной практики обучающегося; 

      6) не допускать использования, обучающихся на должностях, не предусмотренных программой производственного обучения и профессиональной практики не 

имеющих отношения к специальности обучающегося; 

      7) сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия 

(организации); 

      8) предоставить возможность пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической документацией, необходимой для 

успешного освоения обучающегося выполнения ими индивидуальных заданий; 
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      9) по окончании производственного обучения и профессиональной практики выдать характеристику о работе обучающегося и выставить оценку качества 

прохождения дуального обучения. 

      10) обеспечить компенсационной выплатой обучаемого, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора; 

      11) рассмотреть кандидатуры выпускника, обучающегося по государственному образовательному заказу, для принятия на работу в соответствии с полученной 

специальностью (квалификацией) при наличии соответствующей вакансии; 

      12) до начала производственного обучения и профессиональной практики провести вводный и (или) производственный инструктаж обучающегося; 

      13) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 
настоящему договору о дуальном обучении. 

      11. Наставник обязуется: 

      1) обучать обучающегося практическим приемам, навыкам и способам качественного выполнения должностных обязанностей и поручений; 

      2) обучать обучающегося в соответствии с рабочими учебными планами и образовательными программами, согласованными с предприятием (организацией); 

      3) контролировать исполнение поручений, данных обучающемуся; 

      4) выявлять и совместно устранять ошибки, допущенные обучающимся, оказывать помощь в устранении имеющихся недостатков;  

      5) формировать ответственное отношение у обучаемого в исполнении своих профессиональных обязанностей, а также уважительное отношение к коллегам по 
работе; 

      6) требовать от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью; 

      7) требовать рабочие отчеты у обучающегося, как в устной, так и в письменной форме; 

      8) вносить предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого; 

      9) представлять отзыв на обучающегося; 

      10) подтвердить прохождение обучающимся производственного обучения и профессиональной практики на базе предприятия (организации) согласно Приложению к 

настоящему договору о дуальном обучении. 
 

5. Права и обязанности организации образования 
      12. Организация образования имеет право требовать от обучающегося образования, добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей настоящего Договора, 

Устава организации образования, правил внутреннего распорядка, и актов организации образования, регламентирующих ее деятельность. 

      13. Организация образования обязуется: 

      1) направить на предприятие (в организацию) обучающегося для производственного обучения и прохождения профессиональной практики в соответствии с 

графиком учебного процесса; 
      2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем договоре о дуальном обучении; 

      3) согласовать с представителями предприятия (организации) рабочие учебные планы и образовательные программы, и календарные графики прохождения 

производственного обучения и профессиональной практики; 

      4) назначить приказом руководителя учебного заведения руководителей производственного обучения и профессиональной практики из числа мастеров 

производственного обучения или преподавателей соответствующих специальностей учебного заведения; 

      5) содействовать соблюдению обучающимся трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия 

(организации); 

      6) организовать прохождение и осуществлять периодический контроль производственного обучения и профессиональной практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и графиком учебного процесса; 

      7) оказывать работникам предприятия (организации) методическую помощь в организации и проведении производственного обучения и  профессиональной 

практики; 

      8) при необходимости предоставлять предприятию (организации) сведения об учебных достижениях обучающегося; 

      9) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период производственного обучения и 

прохождения профессиональной практики; 

      10) производить оплату наставнику за оказанные услуги по организации производственного обучения и профессиональной практики. 
  

6. Оплата компенсационной выплаты 
      14. Компенсационная выплата обучающемуся осуществляется предприятием за период производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с 

Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

      15. Объем компенсационной выплаты устанавливается по усмотрению предприятия (организации). 
   

7. Охрана труда 
      16. Предприятие (организация) обеспечивает обучающемуся безопасные условия труда. 

      17. Предприятие (организация) проводит обучение, инструктирование, проверку знаний обучающегося по вопросам безопасности и охраны труда, а также 

обеспечивать материалами по безопасному ведению производственного обучения и профессиональной практики за счет собственных и привлеченных средств в рамках 

Подушевого финансирования. 

      18. Обучающийся обязан выполнять требования по безопасности и охране труда. 
  

8. Ответственность сторон 
      19. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором о дуальном обучении, стороны несут 

ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан. 
 

9. Порядок разрешения споров 
      20. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего договора о дуальном обучении, разрешаются непосредственно сторонами в целях 

выработки взаимоприемлемых решений. 

      21. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 
 

10. Порядок изменения условий договора и расторжение 
      22. Условия настоящего договора о дуальном обучении изменяются и дополняются по взаимному письменному соглашению сторон. 
      23. Настоящий Договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

      24. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон: 

Организация образования: Обучающийся: Предприятие (организация): 

 

Юсупов Наиль Радикович 
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))  

10/18/2006, 061018501378,  

0001714, 01.10.2007,  
Дербісек ауылдық округі әкімі аппараты 
(Дата рождения, ИИН; № удостоверения, когда и кем выдано) 

 

 

 

__________________________________________________ 
(подпись) законный представитель (родитель) 

ИП "Бастау" 
(Предприятия, учреждения, организации и так далее)  

Город Шымкент, Алпамыс батыра 18 
(адрес) 

87471624843 
(номер контактного телефона) 

Руководитель Кӛпбаев Б. 

 

 
_______________________________ 

 

М. П. 

 


